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REGIMENTO INTERNO DA COMI§SAO DE COMPETENCIA DA
CONGREGACAO DO ITA*

TITULO |
Do Objetivo e Organizacéo

Art. 1° Compete a Comissdo de Competéncia, |IC/CafPeciar assuntos concernentes a qualificacdo
profissional docente, incluindo a pertinéncia tiaa;do, de candidatos a:

I. progresséao funcional;
II. promocdo de classe;
lll. aceleracdo da promocao;
IV. alteracdo de regime de trabalho;
V. reconhecimento de notério saber para professorgsaliro ndo efetivo;

VI. qualificacdo de profissionais colaboradores queingagrem os cargos efetivos e permanentes
do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério FedesaN°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012 (PCCMF);

VII. componentes de bancas de concursos publicos psgaghimento de vagas no Corpo Docente
do ITA.

§ 1° Compete, também, a IC/CCO definir outras nermdésciplinadas e aprovadas pela Congregacéo,
para o seu funcionamento.

§ 2° A IC/CCO podera delegar competéncias a outmlegiados do ITA, apds aprovacdo da
Congregacéo.

Art. 2° A IC/CCO é constituida por:

I. cinco (5) membros permanentes efetivos, eleitoa @@ingregacdo dentre seus membros, que
sejam Professores Titulares ou Associados do ITA;

II. um (1) membro ndo permanente para cada candidedsesypado, designado pelo Presidente da
IC/CCO, caso seja necessario, escolhido dentreciediptas na area de conhecimentos do
candidato, ndo necessariamente membro do Corpanizode ITA;

lll. dois (2) membros permanentes suplentes, que sefaesBores Titulares ou Associados, eleitos
pela Congregacao, dentre seus membros.

Paragrafo Unico. A Comissao € presidida pelo mengenonanente efetivo escolhido pelos pares e
nomeado pelo Presidente da Congregacéo.

Art. 3° Os membros da IC/CCO tém mandato de dgiar{@s, permitidas as reconducdes.

TITULO Il
Capitulo |

Da Terminologia e Conceituacdo

Art. 4° Para efeito de aplicacdo deste Regimeidin,aslotados a terminologia e os conceitos coreelato
seguintes:

I. Classe subgrupo da carreira do Magistério Superior, send

a. Classe E, com a denominac¢éo de Professor Titular;

1 Regimento aprovado na 42 Sesséo da 4232 Reuniduwi@adia Congregacdo, em 14 de novembro de 2013.
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Classe D, com a denominacgéo de Professor Associado;
Classe C, com a denominac¢éo de Professor Adjunto;
Classe B, com a denominacédo de Professor Assistente
Classe A, com as denominacgdes de:
a. Professor Adjunto A, se portador do titulo de dguto
b. Professor Assistente A, se portador do titulo dstrag
c. Professor Auxiliar, se graduado ou portador doldtitiie
especialista.

®aooT

II. Nivel: posi¢éo diferenciada por nimeros para efeitcahigiico e de remuneragdo em cada uma
das classes docentes, sendo 1, 2, 3 e 4 parasaexla e C, e 1 e 2 para as classes B e A. A
classe E possui um unico nivel.

lll. Corpo Docente de Cargo Efetivocorpo de professores do ITA pertencentes ao PCGlgEtm
como servidores, admitidos por Concurso PublicBaeas e Titulos, designados ou lotados em
tempo integral no ITA para o exercicio regular tigidades de magistério e qualificados em
uma das classes definidas no inciso | deste Artigo.

IV. Professor Titular-Livre: Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel esigr, admitido
conforme dispde o PCCMF.

V. Corpo Docente de Cargo Nao Efetivocorpo de professores que ndo integram o Corpo
Docente de Cargo Efetivo, mas que participam dédaties de ensino e pesquisas na pos-
graduacgastricto senswou na graduacao.

VI. Professor Substituto especialista de nivel superior, admitido confodigpde a Lei N° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, para substituicbes arerde docente do quadro permanente, pelo
prazo maximo de doze (12) meses.

VII. Professor Visitante especialista de nivel superior, nacional ou agiao, admitido conforme
dispde a Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, gtender a programa especial de ensino,
pesquisa e extensao, pelo prazo maximo de dozen@dses, no caso de especialista nacional, e
maximo de quatro (4) anos, quando estrangeiro.

VIIl. Progressdo Funcional passagem de um nivel para o nivel de vencimentxdiatamente
superior, dentro de uma mesma classe.

IX. Promogda passagem do Ultimo nivel de uma classe para mepo nivel da classe
imediatamente superior.

X. Aceleracdo da Promocappassagem de qualquer nivel da Classe A paraeb hida Classe B
pela apresentacéo de Titulagdo de Mestre; e deguprahivel das Classes A e B para o nivel 1
da Classe C, pela apresentacdo de Titulagdo deDout

§ 1° A IC/CCO somente analisara a qualificacéo dfigsional para o exercicio da docéncia em funcao
de Plano de Trabalho especifico, por prazo detedinficando a cargo da Divisdo Académica, a qual
sera vinculado o docente de cargo nao efetivoabisendo mérito quanto ao regime de trabalho ewdnc
profissional.

§ 2° O Oficial das Forcas Armadas, designado Itestdo ITA, para efeito de equivaléncia académica,
sera equiparado a docente de uma das classes ¢go Oarcente em funcdo de sua qualificacdo
profissional.

Capitulo Il

Da Progressao Funcional e da Promocéao de Classa &fasse D (Professor Associado)

Art. 5° A proposta de qualificacdo de docente para profoesicional e da promogéo até a Classe D
(Professor Associado) é de iniciativa da Divisdcaddmica, a qual pertence o interessado, e sera
encaminhada a IA-RH, que a protocolara e envid@@CO.

Art. 6° A proposta de qualificacdo do docente dsmrenstruida com:

I. parecer circunstanciado do Conselho da Divisdo &wéch a que se vincula o docente;
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II. Relatérios de Avaliacdo de Desempenho Individuadlocente, referentes aos dois Ultimos anos
letivos, elaborados pela Chefia Imediata do candjdauvido o Conselho Departamental ou
Comisséo especialmente designada para avaliagdesdenpenho;

lll. duas (2) copias do curriculo Lattes atualizadanads na ultima pagina e rubricado nas demais;

IV. comprovantes (originais ou copias, em uma via)dipmas e certificados de nivel superior e
das titulacdes;

V. comprovantes (originais ou cOpia, em uma via) gtestam a experiéncia profissional do
candidato, inclusive relagdo das disciplinas lemitas, com indicacdo das épocas em que foram
lecionadas pela primeira vez;

VI. separatas dos artigos publicados, exemplares\dos kscritos ou traduzidos, das monografias,
apostilas, publicag8es internas e relatdrios tésnétaborados pelo candidato, comprovantes que
atestem sua participacdo em projetos, em reurdé@egchs ou cientificas, na orientacéo de teses,
dissertacdes ou de trabalhos de graduacéo, entssgareceres técnicos, prestacdo de servicos
de consultoria, sua presenca em bancas de coneuesnprojetos de pesquisa e ensino;

VII. resultados de avaliacBes, com participacao discedetdesempenho didatico;

VIIl. outros documentos julgados oportunos e que fauilbejulgamento do candidato por parte da
Divisédo Académica e por parte da IC/CCO.

§ 1° Para a promocao a classe D (Professor Assjciadlocente deve apresentar o titulo de doutor em
sua area de atuagdo no ITA.

§ 2° O parecer mencionado no inciso | pode settitwide pelo parecer de um Conselho de Professores
Titulares, podendo compd-lo Professores Titularesodtras Divisbes Académicas que, a critério do
Chefe da Divisdo Académica do candidato ou da Rajteenham condigfes de avalia-lo.

8 3° No caso de candidato em estagio probatéistalacdo da Comissao especial mencionada nmincis
| é obrigatéria e deve ser composta de docentéseaist com representacdes da Divisdo Académica de
exercicio do docente avaliado e da Coordenadori@weo no qual o docente ministra o maior nimero
de aulas

Art. 7° No caso de proposta de qualificacdo de idatnl que ja tenha sido anteriormente julgado pela
IC/CCO, os comprovantes podem restringir-se aamgerdecorrido desde a Ultima progressédo funcional,
promocéo de classe, aceleracao da promoc¢ao owsgugna carreira, considerando-se o0 evento que tenha
ocorrido por ultimo, salvo se houver solicitacapezsfica.

Art. 8° As propostas de qualificacdo de docentea fias de progresséo funcional e promoc¢éo de elass
julgadas pela IC/CCO antes do intersticio minimaldis (2) anos, contado a partir da Gltima progress
funcional, promogéo de classe ou aceleracdo dagpd@mm aquela que tenha ocorrido por Ultimo, serdo
efetivadas apenas ap0s ter completado o intersticio

Art. 9° Ouvida, se necessario, a Divisdo Acadénmtzessada, o Presidente da IC/CCO poderéa designar
um membro ndo permanente, como determina o incamart. 2°.

Art. 10 - O parecer da IC/CCO resultara do exameirpinar e do julgamento da proposta de
qualificacéo.

Art. 11 - O exame preliminar sera realizado peleskRiente da IC/CCO, subsequente ao recebimento da
proposta de qualificacédo, e tera por finalidade:

I. verificar a pertinéncia da proposta;

Il. ouvida a IC/CCO, escolher o membro permanente ouppémanente, que atuara como relator
da proposta, realizando uma avalia¢éo quantitaivdesempenho académico do docente e que,
para isso, recebera toda a documentagdo comprizhator

[ll. escolher um (ou mais) membro(s) da IC/CCO que estegd(do) o candidato, se tal entrevista
for considerada conveniente pela IC/CCO.

Art. 12 - ApGs o exame preliminar, o Presidenté@&CO:
I. dara conhecimento do processo a todos os membiGE@aO;

II. expedira edital para amplo conhecimento do Corpeebie do ITA e eventuais manifestacdes a
respeito da proposta de qualificacao junto a IC/CCO
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lll. fixard prazos ndo superiores a trés (3) semanasopiaicio do julgamento e para o recebimento
das manifestacdes referidas no inciso anterior.

Art. 13 - O julgamento da proposta de qualificac&oa realizado em data previamente estabelecida,
efetuando as analises quantitativa e qualitativacaedidato, considerando, além da documentacao
referida no art. 6°:

I. 0o parecer escrito ou verbal do relator;
Il. o parecer eventual de qualquer membro do Corporide@d® ITA, isoladamente ou em grupo;
[ll. o resultado da entrevista eventual a que se refgreso Il do art. 11;

IV. a avaliagdo quantitativa, realizada pelo relaton, gque devera ser analisado o desempenho
académico:

a) emensino na educacdo superior, conforme estipula o artdatdei N 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacéiondd), assim compreendidas aquelas
formalmente incluidas nos planos de integralizag#&dcular dos cursos de graduacéo e de
pos-graduacao do ITA;

b) quanto aproducéo intelectual abrangendo a producéo cientifica e técnica, septada
por publicacBes ou formas de expressdo usuaistmeees aos ambientes académicos
especificos, avaliadas de acordo com a sistenddi€APES e do CNPq;

c) empesquisa relacionada a projetos de pesquisa cadastrados;
d) emextenségrelacionada a projetos de extenséo cadastrados;

e) em administracdo, compreendendo atividades de direcdo, assessammelefia e
coordenacéo no ITA ou em 6rgdo dos Ministérios dacBcdo, da Defesa e da Ciéncia e
Tecnologia ou outro, relacionado a area de atudgdtmcente;

f) em funcbes deepresentacae compreendendo a participagdo em oOrgaos colegianos
ITA, ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacdo, deegee da Ciéncia e Tecnologia, ou
outro, relacionado a area de atuacao do docentmnuicdo de indicados ou eleitos;

g) em outras atividades ndo incluidas no plano degralieacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela instituicdo, tais conientaicdo e supervisdo, participacdo em
banca examinadora e outras desenvolvidas na igatitypelas quais o docente nao receba
remuneracéo adicional especifica.

Art. 14 - O parecer decisério da IC/CCO, assinado dos os membros que a compdem, sera
encaminhado ao Presidente da Congregacgdo, queiar&avPro-Reitoria de Administracéo, para acédo
administrativa e para dar conhecimento a Diviséad&mica e ao docente interessado.

Capitulo IlI
Da Aceleragédo da Promocgéao

Art. 15 - A proposta de qualificacdo de docente para acélerda promocao é de iniciativa do proprio
docente ou de sua Divisdo Académica e sera encadarpela Divisdo Académica ao Chefe de Gabinete,
gque a encaminhara a IC/CCO, ap0s dar conhecimeroesidente da Congregacao.

Art. 16 - Os docentes aprovados no estagio proloatifr respectivo cargo que atenderem aos seguintes
requisitos de titulacdo concorrerdo a processaele@cdo da promocao:

I. de qualquer nivel da Classe A para o nivel 1 dasgl®, pela apresentagdo do titulo de mestre,
em sua area de atuacao no ITA ;

Il. de qualquer nivel das Classes A e B para o niv€latse C, pela apresentacéo do titulo de
doutor, em sua area de atuacgao no ITA.

Art. 17 - A proposta de qualificagédo do candidagwedser instruida com:
I. parecer do Conselho da Divisdo Académica quan&tapncia da titulacdo;

II. duas (2) cépias do curriculo Lattes atualizadanads na Ultima pagina e rubricado nas demais;
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lll.  comprovantes (originais ou cépias, em uma via)itdeatao obtida, credenciada pelo Conselho
Nacional de Educacéo e, se obtida no exteriorddevente revalidada por instituicdo nacional
competente;

IV. outros documentos julgados oportunos e que fauilibejulgamento do candidato por parte da
IC/CCO.

Art. 18 - O presidente da IC/CCO atuara como relato julgamento da qualificacdo de docente para
aceleracdo da promocéo.

Paragrafo Unico. A IC/CCO poderé solicitar, no cdsadividas sobre a pertinéncia da titulagdo para a
classe pretendida, comprovantes das realizagGeardiidato ou, ainda, a designa¢éo de um membro ndo
permanente, pertencente ou ndo ao ITA, para guaiteécer sobre a formacéo profissional do candidato.

Art. 19 - O parecer decisorio da IC/CCO, assinaglo geu Presidente, sera encaminhado ao Presidente
da Congregacao, que o enviard a Prd-Reitoria deirfistinacdo para acdo administrativa e para dar
conhecimento & Divisdo Académica e ao docenteeissado.

Capitulo IV
Da Promocdao a Classe E (Professor Titular)

Art. 20 - A proposta de qualificacdo deve ser ativa do Chefe de Divisdo, ouvido o seu respectivo
Conselho, e deve ser encaminhada ao Gabinete taiei

Art. 21 - O Conselho da Reitoria, ouvido o Presidetia IC/CCO, instituira Comissdo Especial, que
emitir parecer circunstanciado sobre a qualificalfficandidato para promogao a Professor Titular.

§ 1° A Comisséo especial serd composta por, nomidi membros, sendo 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos ao ITA.

§ 2° Todo membro da Comissdo Especial deve seegswf doutor titular, ou equivalente, de uma
instituicdo de ensino, da mesma area de conheanalentandidato, e excepcionalmente, na falta deste,
de &rea afim.

§ 3° O presidente da Comisséo Especial deve s#erpncialmente, interno ao ITA.

Art. 22 - A Banca Examinadora devera encaminha€/&CO parecer circunstanciado, aprovando ou
reprovando a promocédo, sendo anexados ao mesrnoratavaliacdo do memorial indicado no inciso VI

do art. 23, ata com avaliagdo do curriculo acadgndo candidato, parecer final aprovando ou
reprovando a promocao do candidato e os demaisranttos do processo.

Paragrafo Gnico. Os requisitos para promogdo dewsafisfazer ao disposto na Portaria do ME®8R
de 3 de outubro de 2013, incluindo a defesa oraheimorial, e no art. 50 deste Regimento.

Art. 23 - A proposta de promocéao do candidato devenstruida com:
I. parecer circunstanciado do Conselho da Divisdo &wéch a que se vincula o docente;

II. relatérios de Avaliacdo de Desempenho Individuatidoente, referentes aos dois Ultimos anos
letivos, elaborados pela Chefia imediata do candjdauvido o Conselho Departamental ou
Comisséo especialmente designada para avaliacdesgmpenho do candidato;

lll. duas (2) copias do curriculo Lattes atualizadanads na ultima pagina e rubricado nas demais;

IV. comprovantes (originais ou copias, em uma via)dipbmas e certificados de nivel superior e
das titulacdes;

V. comprovantes (originais ou cépias, em uma via) giestem a experiéncia profissional do
candidato, inclusive relagdo das matérias leciomadam indicacdo das épocas em que foram
lecionadas pela primeira vez;

VI. memorial que devera considerar as atividades daemsesquisa, extenséo, gestdo académica e
producéo profissional relevante, ou defesa deadeadémica inédita;

VII. separatas dos artigos publicados, exemplaresdos kscritos ou traduzidos, das monografias,
apostilas, publicacdes internas e relatérios tésnitaborados pelo candidato, comprovantes que
atestem sua participacdo em projetos, em reurdé@egcts ou cientificas, na orientacéo de teses,
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dissertacdes ou de trabalhos de graduacéo, enussgareceres técnicos, prestacdo de servicos
de consultoria, sua presenca em bancas de con@ises atuacdo em projetos de pesquisa e
ensino;

VIIl. se aplicavel, resultado de avaliagBes, com paaipéip discente, de desempenho didatico emitido
pela Pré-Reitoria de Graduacao;

IX. outros documentos julgados oportunos e que fauilbejulgamento do candidato por parte da
Banca Examinadora ou da IC/CCO.

Art. 24 - A IC/CCO podera solicitar o comparecineste um dos membros da Banca Examinadora,
como membro ndo permanente, para esclarecimentparauelatar o processo para fins de homologagéo
do resultado da avaliacéo.

Art. 25 - Uma vez homologado pela IC/CCO, o parseed encaminhado ao Presidente da Congregacao,
que o enviard a Pro-Reitoria de Administracdo, parprocedimentos administrativos necessariosgara
promocao.

Capitulo V
Da Qualificacdo de Professores do Corpo Docent€deyo Nao Efetivo

Art. 26 - A proposta de qualificacdo de docentecaigyo ndo efetivo é iniciativa da Divisdo Académica
interessada e sera encaminhada ao Gabinete do dUid, a encaminhard a IC/CCO, ap6s dar
conhecimento ao Presidente da Congregacéo.

Art. 27 - A proposta de qualificagdo do candidatprimeiro nivel de sua classe, deve ser instreoda
I. parecer do Conselho da Divisédo Académica quantrtinpncia da titulagao;

Il. parecer do Conselho da Pré-Reitoria a que estalaithe o Curso, Programa ou atividade onde
atuara o candidato;

lll. curriculo Lattes atualizado, assinado na Gltimanaag rubricado nas demais;

IV. comprovantes (originais ou copias, em uma via)dipbmas e certificados de nivel superior e
das titulacdes;

V. outros documentos julgados oportunos e que fauilitejulgamento do candidato por parte da
IC/CCO.

Art. 28 - E dispensada a designagéo de membro erdgmente nesse caso.

Paragrafo unico. A IC/CCO podera solicitar, no cdsadlvidas sobre a pertinéncia da titulacdo ou da
qualificacéo para a classe pretendida, comprovalaesealizacdes do candidato ou, ainda, a degignag
de um membro ndo permanente, pertencente ou nddapara emitir parecer sobre os perfis qualitativ

e guantitativo do candidato.

Art. 29 - Para progresséo funcional do docenteadgocnéo efetivo, devem ser obedecidas as dispssico
estabelecidas para os docentes de cargo efetivGamitulos Il a IV.

Art. 30 - O parecer deciso6rio da IC/CCO, assinaglo geu Presidente, sera encaminhado ao Presidente
da Congregacéo, que o enviara a Pro-Reitoria deifstnacéo, para acdo administrativa e para dar
conhecimento & Divisdo Académica e ao docenteeissado.

Art. 31 - A qualificacdo como Professor do CorpocBrate de Cargo ndo Efetivo ndo configura vinculo
empregaticio de qualquer natureza trabalhistajgeauiaria, tributaria ou afins.

Paragrafo Unico. As atividades do Professor do €8&mcente de Cargo ndo Efetivo deverdo ser regidas
por normas proprias e de acordo com um Termo deda um Servigo Voluntario, de acordo com a
Lei N° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 32 - A qualificacdo como Professor do CorpacBrate de Cargo ndo Efetivo deve ter prazo limitado

a um maximo de dois (2) anos, podendo ser prormgatiiante nova avaliagdo dos Conselhos referidos
nos incisos | e Il do art. 27, e aprovado pela {@XC sendo, nesse caso, dispensada a apresentacdo da
documentacao referida nos incisos Ill a V do aftd@ste Regimento.
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Capitulo VI
Da Alteracdo do Regime de Trabalho

Art. 33 - A proposta de alteragéo do regime de trabalho deegta (40) horas semanais para vinte (20)
horas, ou vice-versa, de docente do Quadro PerreaderiTA, é de iniciativa do proprio docente ou de
sua Divisdo Académica e serd encaminhada ao Gabiteet TA, que a enviard a IC/CCO apés dar
conhecimento ao Presidente da Congregacéo.

Art. 34 - A proposta de alteracéo do regime dealfado docente deve ser instruida com:
I. parecer do Conselho da Divisdo Académica quantmeeniéncia ou necessidade da alteracao;

II. memorial destacando aspectos relevantes do curricattes do candidato, podendo incluir
informacgdes ndo constantes naquele, em duas assnadas pelo interessado;

[ll. justificativa circunstanciada e plano de trabaklaporados pelo candidato, para o periodo em
consideracéo;

IV. outros documentos julgados oportunos e que fawilibejulgamento do candidato por parte da
IC/CCO.

Art. 35 - E dispensada a designacdo de membro efmapente no julgamento de solicitagbes para
alteracdo de regime de trabalho.

Paragrafo uanico. A IC/CCO poderéa solicitar, no cdsodlvidas sobre a pertinéncia da solicitacdo,
informacdes adicionais ao candidato ou, ainda,sggdacdo de um membro ndo permanente para emitir
parecer sobre a alteracéo.

Art. 36 - O parecer da IC/CCO, excepcionalmente @arater recomendatoério, assinado pelo seu
Presidente, sera encaminhado ao Reitor, para deailséinistrativa.

Capitulo VI
Da Nomeagéo de Membros de Banca Examinadora deu@sm®Uublico

Art. 37 - Compete a IC/CCO submeter a aprovacddrdior os nomes dos membros das Bancas
Examinadoras para Concursos Publicos para a admissdocentes ao Quadro Permanente do ITA.

Art. 38 - A IC/CCO compora uma lista de:

I. até sete (7) professores doutores titulares, oivalgutes, de instituicdes de ensino, da mesma
area de conhecimento do Concurso, e excepcionanmenfalta destes, de areas afins, um dos
quais representard a IC/CCO e devera ser o Présidizn Banca para o cargo isolado de
Professor Titular Livre;

Il. até sete (7) professores doutores, de instituigéemnsino, da mesma area de conhecimento do
Concurso, e excepcionalmente na falta destes, ekes &fins, um dos quais representara a
IC/CCO e deveré ser o Presidente da Banca, e sté2jaspecialistas da &rea de conhecimento
da vaga a ser preenchida pelo Concurso para ae(lass

§ 1° A banca examinadora para Concurso de Profdskdar Livre sera composta por, no minimo,
quatro (4) membros, sendo 75% (setenta e cincogiup) de profissionais externos ao ITA.

§ 2° Os professores doutores da banca examinadoaaRpofessor da Classe A devem ser de classe
superior a da vaga a ser preenchida pelo Concurso.

§3° O presidente da Banca Examinadora deve senand® ITA.

Art. 39 - A IC/CCO encaminhara a lista de indicac@® Reitor do ITA, que designard a Banca
Examinadora, conforme previsto no art. 2° das NerRaguladoras do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Preenchimento de Cargo Docente né.ITA

2 Resolugéo 26-06-2008b, aprovada na 3912 Reunidodbialda Congregacéo, em 26 de junho de 2008.
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Capitulo VI
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 40 - De cada processo examinado, quando aglica IC/CCO conservard em seu arquivo uma copia
do curriculo Lattes do candidato, os relatériosadaliagdo de desempenho elaborados pela Chefia
Imediata do candidato, ouvido o Conselho Departéamheyu Comissdo especialmente designada para
avaliacdo de desempenho, o parecer do ConselhaviEi® Académica, a avaliacdo do desempenho
académico do docente, realizada pelo relator doegem, e uma cépia do parecer final da IC/CCO,
incluindo justificativas das pontuacdes atribuidasandidato no caso de o processo de progressdo ou
de promocéo nao ser aprovado.

Paragrafo Unico. Os documentos citados neste astigfio arquivados, ficando a disposicdo do proéprio
interessado para eventuais consultas e pedidopiesc®a Secretaria Executiva da Congregacéo (IC-SE

Art. 41 - As decisdes da IC/CCO sao tomadas pelo favoravel de, no minimo, quatro quintos (4/5)
dos membros.

Art. 42 - No prazo de trinta (30) dias, a contardd@a de recebimento do parecer, tanto o candidato
quanto a Divisdo Académica interessada poderdarezoda decisdo registrada no parecer da IC/CCO,

dirigindo-se: a prépria IC/CCO, uma vez, em primeénstancia; a Congregacado, uma vez, caso a decisao
da IC/CCO no reexame a que se obriga ndo se nsagiséatdria para o recorrente.

Art. 43 - Os casos omissos serdo analisados p&LLCIT e submetidos a apreciacédo da Congregacao.

TiTuLo
Dos Requisitos para Progressdo Funcional e Promocéo

Art. 44 - Atende os requisitos exigidos para pregé® funcional o candidato que:

I. for aprovado nos relatérios de Avaliacdo de Desatmpéndividual do docente, referentes aos
dois ultimos anos letivos, elaborados pela Chefiadiata do candidato, ouvido o Conselho
Departamental ou Comissdo especialmente desigradapaliacdo de desempenho;

Il. obtiver parecer favoravel do Conselho da Divisdad&emnica a que se vincula o docente;

[ll. obtiver, se aplicavel, resultados de avaliac6esn qarticipacdo discente, de desempenho
didatico emitido pela Pré-Reitoria de Graduacaosiderados aceitaveis pela IC/CCO, levando
em conta o seu desempenho académico;

IV. for aprovado na avaliagdo do perfil quantitativodésempenho académico, efetuada pelo relator
e referendada pela Comissao.

Paragrafo Unico. Na reunido deciséria da Comissasp o relator ndo concorde com alteracdes que
possam ser sugeridas pela Comissédo, vale a contagmwada pela maioria presente, mas deve ficar
registrada na ata a contagem proposta pelo relator.

Art. 45 - Atende os requisitos exigidos para pro&wog classe E (Professor Titular), o candidato que:
I. possuir titulo de doutor ou livre-docente;

II. for aprovado nos relatdrios de Avaliacdo de Desampéndividual do docente, referentes aos
dois (2) ultimos anos letivos, elaborados pela i@hefiediata do candidato, ouvido o Conselho
Departamental ou Comissdo especialmente desigradapaliacdo de desempenho;

[ll. obtiver parecer favoravel do Conselho da Divisdad&mica a que se vincula o docente;

IV. lograr aprovagdo, pela Comissao Especial, de mahmue devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica ecgmgrofissional relevante, ou de defesa de
tese académica inédita;

V. lograr aprovacdo em avaliagdo dos perfis qualdagvquantitativo de desempenho académico
pela Comisséo Especial;

VI. obtiver parecer final favoravel a promocéo, da Gsén Especial, homologado pela IC/CCO.
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Art. 46 - Atende os requisitos exigidos para proawog classe D (Professor Associado), o candidao qu
I. possuir titulo de doutor ou livre-docente;

II. for aprovado nos relatérios de Avaliacdo de Desampéndividual do docente, referentes aos
dois ultimos anos letivos, elaborados pela Chefiadiata do candidato, ouvido o Conselho
Departamental ou Comisséo especialmente desigradapaliacdo de desempenho;

lll. obtiver parecer favoravel do Conselho da Divisdad&mica a que se vincula o docente;

IV. obtiver, se aplicavel, resultados de avaliacdesn garticipacdo discente, de desempenho
didatico emitido pela Pré-Reitoria de Graduacaosiderados aceitaveis pela IC/CCO, levando
em conta o seu desempenho académico;

V. for aprovado na avaliacdo dos perfis qualitativguantitativo de desempenho académico,
efetuada pelo relator.

Paragrafo Unico. Na reunido deciséria da Comissasp o relator ndo concorde com alteracdes que
possam ser sugeridas pela Comissédo, vale a contagmwada pela maioria presente, mas deve ficar
registrada na ata a contagem proposta pelo relator.

Art. 47 - Atende os requisitos exigidos para pro&wg classe C (Professor Adjunto), o candidato que:

I. for aprovado nos relatérios de Avaliacdo de Desaimpéndividual do docente, referentes aos
dois ultimos anos letivos, elaborados pela Chefiadiata do candidato, ouvido o Conselho
Departamental ou Comissdo especialmente desigradapaliacdo de desempenho;

Il. obtiver parecer favoravel do Conselho da Divisdad&emica a que se vincula o docente;

Ill. obtiver, se aplicavel, resultados de avaliag6esn qarticipacdo discente, de desempenho
didatico emitido pela Pré-Reitoria de Graduacaosiderados aceitaveis pela IC/CCO, levando
em conta o seu desempenho académico;

IV. for aprovado na avaliacdo dos perfis qualitativguantitativo de desempenho académico,
efetuada pelo relator.

Paragrafo Unico. Na reunido deciséria da Comissasp o relator ndo concorde com alteracdes que
possam ser sugeridas pela Comissédo, vale a contagmwada pela maioria presente, mas deve ficar
registrada na ata a contagem proposta pelo relator.

Art. 48 - Atende os requisitos exigidos para proaog classe B (Professor Assistente), o candideo g

I. for aprovado nos relatérios de Avaliacdo de Desatmpéndividual do docente, referentes aos
dois Ultimos anos letivos, elaborados pela Chefiadiata do candidato, ouvido o Conselho
Departamental ou Comissdo especialmente desigradapaliacdo de desempenho;

Il. obtiver parecer favoravel do Conselho da Divisdad&emnica a que se vincula o docente;

Ill. obtiver, se aplicavel, resultados de avaliagGesn qarticipacdo discente, de desempenho
didatico emitido pela Pré-Reitoria de Graduacaosiderados aceitaveis pela IC/CCO, levando
em conta o seu desempenho académico;

IV. for aprovado na avaliacdo dos perfis qualitativguantitativo de desempenho académico,
efetuada pelo relator.

Paragrafo Unico. Na reunido deciséria da Comissasp o relator ndo concorde com alteracdes que
possam ser sugeridas pela Comissédo, vale a contagmwada pela maioria presente, mas deve ficar
registrada na ata a contagem proposta pelo relator.
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TITULO IV
Dos Relatérios de Avaliacdo de Desempenho Individua

Art. 49 - Os relatérios de desempenho individudberados anualmente pela Chefia Imediata do
candidato, ouvido o Conselho Departamental ou Csiniespecialmente designada para avaliacao de
desempenho, comportam pontuagcdo em que serdodmgtia:

I. 0 a 100 pontos, com fator multiplicador 0,30, pplalidade e produtividade do trabalho;

II. 0 a 100 pontos, com fator multiplicador 0,20, getapestividade do trabalho;
lll. 0 a 100 pontos, com fator multiplicador 0,20, mEdicacdo e compromisso com o trabalho;
IV. 0 a 100 pontos, com fator multiplicador 0,10, platividade e iniciativa no trabalho;

V. 0 a 100 pontos, com fator multiplicador 0,10, peeunicacéo e relacionamento no trabalho;

VI. 0 a 100 pontos, com fator multiplicador 0,10, petmhecimento e autodesenvolvimento no
trabalho.

§ 1° Na elaboracéo do relatério de avaliacdo iddad, o Chefe Imediato devera ouvir ou o Conselho d
Departamento ou Comissdo especialmente constipdda a avaliacdo de desempenho do candidato,
sendo obrigatdria a constituicdo desta Comissé&ago de candidato em estagio probatério.

§ 2° No caso de candidato em estagio probatori@ritarios de avaliagcdo serdo os estabelecidos no
Capitulo IV do PCCMF, art. 20 da Lei N° 8.112, dedk dezembro de 1990 (Regime Juridico Unico), e
Titulo V deste Regimento.

§ 3° Ser4 considerado aprovado na avaliacéo indiviol candidato que obtiver 60% (sessenta por rento
do maximo total previsto para soma de pontos, ddst@elos fatores multiplicadores, dos Relatérms d
Avaliacdo de Desempenho Individual do docentereefes aos dois Ultimos anos letivos.

8 4° O docente avaliado deve ser cientificado dmlt@do da avaliagdo e o documento relativo a
avaliacdo de desempenho deve ser assinado peia ataliadora e pelo avaliado.

TiTULO V
Do Perfil Qualitativo de Desempenho Académico

Art. 50 - Atende os requisitos de perfil qualitatiexigidos para a classe E (Professor Titular) €itgar
Livre, o candidato:

I. possuidor do titulo de doutor ou livre docente, grande experiéncia em ensino universitario,
pesquisa e desenvolvimento;

II. que tenha atuado eficazmente em projetos de pasqasorientacdo de pesquisadores ou na
formacdo de recursos humanos, em niveis de gramuagde pos-graduacappr meio da
coordenacao de projetos e consolidacdo de gruppesigiisa e administracdo académica;

Ill. que tenha reconhecida e qualificada produtivid@deito-cientifica em que fique patente sua
criatividade e independéncia técnico-cientifica;

IV. que tenha demonstrado ser capaz de planejar, atalboprdenar, controlar e avaliar programas
de ensino e projetos de pesquisa em ampla areantiea@mento, em que tenha ficado patente
sua lideranca;

V. que tenha promovido aplicacbes e ampla disseminagd@onhecimento em seu campo,
apresentando evidéncias de sua integracao na coadeniécnico-cientifica, através de citacdes,
participacBes em colegiados e bancas de tesegrtdigies e concursos, participacdes em
comissfes organizadoras de eventos, palestras rasoatividades profissionais internas e
externas.

Art. 51 - Atende os requisitos de perfil qualitatiexigidos para a classe D (Professor Associado), o
candidato:
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I. possuidor do titulo de doutor ou livre-docente, cemperiéncia em ensino universitario,
pesquisa ou desenvolvimento;

II. que tenha reconhecida e qualificada produtividédaito-cientifica em que fique patente sua
criatividade e independéncia técnico-cientifica;

lll. que tenha demonstrado ser capaz de planejar, atalboordenar, controlar e avaliar programas
de ensino e projetos de pesquisa em ampla areameamento, onde fique patente sua
lideranca por meio da administracdo académica,dema@cdo de projetos e consolidagdo de
grupos de pesquisa;

IV. que tenha promovido aplicacdes e disseminag&o dioecamento de seu campo, apresentando
evidéncias de sua integracdo na comunidade técieotifica, através de citagdes, participagdes
em colegiados e bancas de teses, dissertacOes ceirgms) participacbes em comissdes
organizadoras de eventos, palestras e outrasatsdprofissionais.

Art. 52 - Atende os requisitos de perfil qualitatiexigidos para a classe C (Professor Adjunto), o
candidato:

I. com experiéncia em ensino universitario ou pesqidasenvolvimento;

Il. capaz de participar diretamente de atividades dedgdo de recursos humanos em niveis de
graduacédo e de po6s-graduacao;

Ill. que tenha significativa produgdo técnico-cientifema que fique patente sua originalidade e
qualidade;

IV. capaz de colaborar eficazmente no planejamentelaferacéo, na coordenacéo, no controle e
na avaliacdo de programas de ensino ou de pragetpesquisa e de servi¢cos a comunidade;

V. capaz de promover aplicacdo e disseminacdo dogciomntos de seu campo.

Art. 53 - Atende os requisitos de perfil qualitatiexigidos para a classe B (Professor Assistente),
candidato:

I. com experiéncia em ensino universitario ou pesguésatividades correlatas;

Il. capaz de participar de atividades de formacao@eses humanos em nivel de graduacéo ou de
projetos de pesquisa e de prestacdo de servigmaundade;

lll. que tenha producéo técnico-cientifica em que figatente sua capacidade de sistematizacao;

IV. capaz de, sob orientacdo, desenvolver atividadepddegraduacdo que conduzam ao seu
aperfeicoamento e lhe permitam ascender na cadedante.

Art. 54 - Atende os requisitos de perfil qualitatiexigidos para a classe A, o candidato:
I. possuidor de diploma de curso de graduagédo plena;

Il. capaz de participar de atividades docentes aledgliademonstrando vocacdo pela carreira
docente;

lll. capaz de, sob orientacdo, prestar servicos a cdadmie participar de atividades de pos-
graduacdo que conduzam ao seu aperfeicoamento.

Art. 55 - Os requisitos qualitativos exigidos podencritério da Comissédo de Exame, ser considerados
atendidos mesmo que o candidato ndo satisfacaaftegnte todas as atividades listadas em cada sm do
itens do perfil, desde que haja compensacao ddadie em falta por outra amplamente satisfeita.

Art. 56 - Para progresséao funcional e promocadocseonsiderados somente diplomas e certificados de
cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Eéaca, quando realizados no exterior, revalidados
por instituicdo nacional competente.
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TITULO VI
Do Perfil Quantitativo de Desempenho Académico

Art. 57 - A avaliacdo do perfil quantitativo é efatla com base em pontos referentes a formacao
académica, experiéncia profissional e realizacedatente, consideradas pertinentes ao seu campo de
conhecimento.

Art. 58 - A formacao académica comporta pontuagéicgae serd levada em conta a coeréncia entre a
titulacdo e o campo de conhecimento do candidato:

I. até 12,0 pontos para graduacéo; ou
II. até 15,0 pontos para o mestrado; ou
[ll. até 20,0 pontos para o doutorado ou livre-docéncia.
§ 1° Apenas a pontuacdo mais elevada sera commpeeaal@ada candidato.
§ 2° Nao serdo computados mais de um titulo deuggdith, mestrado ou doutorado para cada candidato.

§ 3° Especializagbes obtidas apds a graduacao,cpadidatos sem mestrado ou doutorado, poderdo
somar até 1,5 pontos dependendo do numero de desatisciplinas de especializacéo.

Art. 59 - A experiéncia profissional comporta a guadquirida no ensino em nivel superior, na pssgui
no desenvolvimento e no exercicio de funcdes adtnitivas e gerenciaimbedecendo a seguinte
pontuacgao:

I. até 1,0 ponto, por ano, pela experiéncia adquitda ensino ou na pesquisa ou nho
desenvolvimento;

Il. até 0,5 ponto pelo ensino, pela primeira vez, deiglina com duracdo de um periodo letivo;
lll. até 2,0 pontos, por ano, pelo exercicio de fungaekkvo, como a de Reitor do ITA;
IV. até 1,5 pontos, por ano, pelo exercicio de fung@imo a de Vice-Reitor ou Pré-Reitor do ITA;

V. até 1,0 ponto, por ano, pelo exercicio de funcémeca de chefe de Divisdo ou Coordenagéo de
Curso de Graduacao ou de Pés-Graduacgédo do ITA;

VI. até 0,5 ponto, por ano, pelo exercicio de funcémaca de Subchefe de Divisdo, Coordenagéo
de Area, Chefe de Departamento ou equivalente$Alp |

VII. até um 1,0 ponto, por ano, pelo exercicio de fund@ocoordenador/gerente de projeto
subvencionado de pesquisa ou desenvolvimento quiedtacdo de servicos a comunidade, que
tenha a participacdo de outros professores e EespIes;

VIIl. até 0,5 ponto, por ano, pela participacdo em cadiegide importancia ou em corpo de
consultores de 6érgaos nacionais ou internacionaiestudo, incentivo ou apoio ao ensino
superior e a pesquisa.

§ 1° Os pontos referidos nos incisos Il até VI sdo acumulaveis quando as fun¢des forem exercidas
simultaneamente.

§ 2° Cabe ao colegiado competente estabelecenakmeia entre as funcdes referidas em Il até ¥k
desempenhadas em outros 6rgdos ou instituicdés, essio em outras atividades no proprio ITA.

Art. 60 - As realizacdes do candidato séo atriigiue seguintes pontos:
I. até 5,0 pontos por livro publicado ou aceito paralipacéo;
II. até 4,0 pontos por patente registrada;

lll. até 2,5 pontos por artigo especializado, aprovamtocprpo de consultores, publicado ou de
publicacdo aprovada em periédicos indexados, iuadibs e de ampla visibilidade;

IV. até 1,5 pontos por comunicacdo em reunido técnéatifica de carater internacional, com
incluséo do trabalho completo nos Anais de evesmpds aprovacéo por corpo de consultores;

V. até 2,0 pontos por produto decorrente de projeimgertancia;

VI. até 1,0 ponto por artigo que néo satisfaz as cdadigeferidas no inciso lll;
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VII. até 0,5 ponto por comunicacdo em reunido técniegtifica que nado satisfaz as condicdes
referidas no inciso 1V;

VIIl. até 1,0 ponto por realizacdo do tipo relatério ig@gnnorma técnica, parecer ou laudo técnico,
monografia, projeto, traducao publicada, apostl@urso e outros equivalentes;

IX. até 1,0 ponto por tese de mestrado ou de doutoraeitada;

X. até 0,2 ponto por trabalho de graduacdo, de idoiagientifica ou de final de curso de
especializacdo orientados;

Xl. até 0,2 ponto por participacdo em Banca de ConcBrgdico ou de Tese/Dissertacdo de
Mestrado;

Xll. até 0,4 ponto por participacdo em Banca de TeSnd&rado;

Xlll. até 1,0 ponto por participacdo no corpo de revist#enico-cientificos de revista de circulagéo
internacional;

XIV. até 0,2 ponto por participacdo no corpo de revistéenico-cientificos de revista de circulacéo
nacional ou reunides técnicas ou cientificas;

XV. até 2,0 pontos por realizacdo ou fator, ndo inolaicima, considerado relevante pelo colegiado
competente.

§ 1° Além da pertinéncia ao campo do conhecimentdribuicdo de pontos a realizacdo deve levar em
conta seu nivel, sua natureza, sua extensao, wal@atao e a efetiva participacdo do candidatoaso
de mais de um autor.

§ 2° Excepcionalmente, e com a devida justificagh@omissdo poderad referendundo Plenario
nesses casos, exceder os limites estabeleciddsnefo da relevancia e impacto efetivo da realizacé

§ 3° A Comisséo podera estabelecer pontos, povagocia e com justificagdo, para 0s casos omissos
especiais.

Art. 61 - Sd0 requisitos de acréscimo de pontos|uédos os decorrentes por anos de experiéncia,
exigidos para progressao funcional:

I. do nivel 1 para o nivel 2 da Classe A - minimo6tos;
II. do nivel 1 para o nivel 2 da Classe B - minimop@tos;
lll. dos niveis | para ll, Il para lll e lll para IV ddasse C - minimo 10,0 pontos;
IV. dos niveis | para ll, Il para lll e lll para IV @asse D - minimo 15,0 pontos.
Art. 62 - S&8o requisitos de pontos para promocgdocldsse, computados segundo os critérios
estabelecidos neste Titulo:
I. 170 (cento e setenta), no minimo, para acesscseck

[I. 100 (cem), no minimo, para a progresséao a class@®guais, no minimo, 20 em realizacbes e
experiéncia em administracdo académica desde aggsd®) funcional ao nivel 4 da classe C;

lll. 50 (cinquenta), no minimo, para a progressao asel&, dos quais, no minimo, 20 em
realizacBes e experiéncia em administracdo acadéoésde a progressao funcional ao nivel 2
da classe B;

IV. 20 (vinte), no minimo, para a progressao a classo8 quais, no minimo, 15 em realizacdes e
experiéncia em administracdo académica, desdegagssiio funcional ao nivel 2 da classe A.
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Do:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

Avaliacdo de Desempenho Individual de Docente

Periodo de Avaliacao:

Ao; Presidente da IC/CCO

1. Identificacdo do Servidor Avaliado:

1.1. Nome:
1.2. Cargo:

1.3. Matricula SIAPE:
1.4. Divisdo Académica:

2. Avaliador (Chefia Imediata, ouvido o Conselho Dégiasental ou Comissdo Interna especialmente irdditpara a

avaliacao):
2.1. Nome:
2.2. Cargo:

2.3. Matricula SIAPE/RC:

3. Avaliacédo

o X PONTUACAO | MULTIPLI- | PONTUACAO
N FATOR DESCRICAO (0 A 100) CADOR | PONDERADA
Apresentaro trabalho com planejamento e organizacéo, de acwwth 4
QUALIDADE sua complexidade, metas, prioridades e prazos edstédos, evitand
F1 E deixar pendéncias ou abster-se de acompanh&@soducao cientifica 0,30
PRODUTIVIDADE  |zcadémica e administrativa é a esperada parase dasivel do avaliado.
Ser capaz de identificar circunstancias favoraeeimomentos oportun
F2 TE%PTERSATQQLD:ODE para agir, consumando em tempo habil as tarefastelesse da unidade. 0,20
Ser assiduo e pontual em relag@o aos compromissosalos.
Aplicar-se com responsabilidade, continua e assiduamesseatividade
- desenvolvidas por seu setor, além de possuir \gidtmal da Instituicas
F3 DED'CEAQAO cooperando para o cumprimento de sua misséo isti@al, consegente 0.20
coMPROMISSO |redlizacdo dos trabalhos planejados e a consedogaobjetivos esperad !
buscando sempre a utilizagdo racional dos recugsoicos e materig
disponiveis.
Encontar alternativas ou novos paradigmas para resditeacdes cu
CRIATIVIDADE |soluc@o excede os procedimentos de rotina ou caogeara inovaca
F4 E demonstrando o senso critico ou tino para a iryeso e a pesqui 0,10
INICIATIVA Ainda: tomar decisGes, apresentar propostas e massule forma
independente, desafios, responsabilidades e ligeem trabalhos.
Proceder com respeito em relacdo a colegas e shefa flexivel J
criticas, valores e percepgoes diferentes e idid@sgentes v inovadorag
RELACIONAMENTO |[de modo a favorecer a integracdo e o espirito dépegdemonstra
F5 E maturidade e inteligéncia emocional, visando superesstes e facilitar] 0,10
COMUNICAGAO  [negociacdo ou sua aceitagdo pelo grupo. Demoniteaanca, cividade
estabilidade emocionalse relaciona bem com discentes, docentes e d
servidores.
Executar corretamente as atividades pelas quais egpomsave
CONHECIMENTO |demonstrando percepgdo do impacto de seu trabalbre sas dema
F6 E atividades e sobre a imagem da Instituicdo. Aintenterse atualizado, p 010
AUTODESENVOL- |[iniciativa prépria, ou aproveitando oportunidadederecidas pel !
VIMENTO Instituigdo, buscando ampliar os conhecimentos ean&ea de atuagéo.
Zelar pela sua ética profissional
PONTUAGAO PONDERADA TOTAL
Eu, avaliado: Para esta avaliacdo foi ouvido(a):

[ ] Concordo com a avaliacdo

a)
b)

[ ] Discordo da avaliagéo

Data:

O Conselho Departamental da
Comissao especialmente designada para opinar

Quando o candidato discordar, é de dez dias o ppaza interposicéo
de recurso administrativo, contado a partir da @#&nou divulgacdo

oficial da decisdo recorrida

Assinatura do avaliado:

Data:

Assinatura do avaliador:




PORTARIA NORMATIVA N° 2.093/MD, DE 12 DE JULHO DE 2 013 (DOU DE 15/JUL/2013, SEGAO 1, P.120)

| - INSTRUCOES GERAIS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENH O INDIVIDUAL
1. INTRODUGAO - Mediante o presente instrumento, a Unidade deidgé procedera a Avaliagdo de Desempenho Indilvidaterminada pela Portarid 2.093/MD,
de 12 de julho de 2013.

2. OBJETIVOS DA AVALIACAO - A avaliagdo de desempenho tem os seguintes wigeti - mensurar o rendimento e acompanhar o deaem exercicio de suas

atribui¢des; Il - obter resultados para orientatesempenho futuro dos docentes; Il - identifiditudes e comportamentos que podem ser aprimor&dosidentificar
competéncias e caracteristicas mais adequadasgmatividade. A avaliagcdo de desempenho deveroptdr as atividades de ensino, pesquisa, extengéstao.

3. PUBLICO-ALVO DA AVALIACAO - Docentes do Plano de Carreiras e Cargos do Megigderal.

4. AVALIADOR - Chefia Imediata do servidor, ouvido o Conselho &@&pnental ou Comisséo Interna especialmente liftditpara a avaliagdo, de acordo com
Regimento Interno da Comissdo de Competéncia, apoowa 42 Sessédo da 4232 Reunido Ordinaria dae@agio de 14 de novembro de 2013.

5. CUIDADOS PARA OBTER-SE UMA BOA AVALIAGCAO - A avaliacdo de desempenho para fins de progrespéiomocdo baseia-se nas seguintes premissas:
avaliacdo de desempenho consiste no processo deiragiio e acompanhamento do servidor no exeradcgeud cargo, possibilitando o desencadeamentodis agie
permitam o desenvolvimento e o aprimoramento dagpeténcias necessarias ao bom desempenho de sg@ssfull - no processo de avaliagio, deverdooseiderados
os desempenhos individual e coletivo, de modo gue sesultados orientem a melhoria da capacidasi@midissionais envolvidos, como também do setqgue estao
vinculados; Il - a avaliagdo de desempenho sdiaaata como instrumento de gestéo, com a ideatifio de aspectos do desempenho que possam seradetpor meio
de oportunidades de capacita¢éo e de aperfeicoamesiissional.

6. INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

Periodo de avaliacéo: data de inicio e términondode avaliacdo.

Pontuacéo: em cada fator, o servidor sera avatiadb(zero) a 100 (cem) pontos, observados os p#@srindicados no item 8. A pontuacédo ponderadzada fator sera
obtida por intermédio da multiplicagdo dos pontbsdwms pelo respectivo multiplicador. A pontuagédividual original seré obtida pela soma das payiiea ponderadas
dos 6 (seis) fatores.

InformagBes complementares: caso o servidor n&@aestndo avaliado pelo periodo integral, deversemar a data de inicio e término do periodo em egtd sendo
avaliado. No caso de ter havido afastamento nog@rinformar a data de inicio e término, o nunt&alias corridos e o motivo do afastamento.

O Relatério de Avaliacdo de Desempenho IndividRADI) deve ser assinado pelo avaliado e Chefe latedi

7. FATORES A SEREM PONTUADOS: a) qualidade e produtividadb) tempestividade do trabalho) dedica¢éo e compromisso com o trabathjocriatividade e
iniciativa; e) relacionamento e comunicagéd) eonhecimento do trabalho e autodesenvolvimento.

8. PARAMETROS PARA AVALIAGAO - O desempenho observado sera enquadrado nos seguinteitos: INSUFICIENTE: até 29 pontos; REGULAR:30 até 59
pontos; BOM: de 60 até 89 pontos; e OTIMO: de 0180 pontos.

Il - PARAMETROS DE AVALIACAO
a) QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
INSUFICIENTE (até 29 pontos): apresenta traballomgendo imperfei¢Ges. A produtividade é bem infesionédia.
REGULAR (de 30 a 59 pontos): a qualidade e a preidate do servidor oscilam, sendo ora razoaveisrmatisfatorias, inferior a média.
BOM (de 60 a 89 pontos): apresenta produtividadecdedo com o esperado, em torno da média, coraltiabde boa qualidade. E reconhecido pela comigidacional.
OTIMO (de 90 a 100 pontos): apresenta trabalhoguddidade bem acima dos demais. Geralmente ¢ dogjiara atividades urgentes ou de elevada impaéataAc
produtividade é bem superior & média. E reconhquitkocomunidade nacional e internacional.
b) TEMPESTIVIDADE DO TRABALHO
INSUFICIENTE (até 29 pontos): ndo cumpre os prdiz@slos. E pouco assiduo e descumpre compromissasidos com frequéncia.
REGULAR (de 30 a 59 pontos): apresenta os trabglbr&m, as vezes, ultrapassando os prazos fixAdssluidade e cumprimento de compromissos sofrivel.
BOM (de 60 a 89 pontos): age tempestivamente @idea que tem ao desincumbir-se de suas tarefaficéeste para cumprir 0s prazos e compromissabektcidos.
N&o costuma se atrasar no cumprimento de praza®pérega de boletins de nota, relatérios etc.
OTIMO (de 90 a 100 pontos): age oportunamente seairasar no desempenho de suas atribuicdes, nipsmdo surgem imprevistos. Contribui para a rapidgucao
dos trabalhos do ITA. Nao se ausenta sem jusiifcsie cumpre rigorosamente seus compromissos;iakpente os relativos aos boletins de notas eotte chamada.
c) DEDICAGAO E COMPROMISSO
INSUFICIENTE (até 29 pontos): ndo apresenta qualgampromisso com a Instituicdo. Demonstra irrespbilidade na execucao das atividades desenvolvidas
REGULAR (de 30 a 59 pontos): geralmente n&o aptasgmmpromisso com as atividades desenvolvidasneacmissdo do ITA. N&o é eficiente na utilizacamarel dos
recursos técnicos e materiais disponiveis.
BOM (de 60 a 89 pontos): com frequéncia demonstmapcomisso com as atividades no ITA. Geralmenteotstna dedicacéo satisfatoria, compromisso comsaduida
Instituicdo e procura utilizar de forma racionakesursos técnicos e materiais disponiveis.
OTIMO (de 90 a 100 pontos): apresenta excelenfiovigobal do ITA, cooperando para a consecugédmbijsivos e com a missio institucional. Procurapsenmeios
para a aplicagdo mais racional possivel de rectiésogcos e materiais disponiveis.
d) CRIATIVIDADE E INICIATIVA
INSUFICIENTE (até 29 pontos): necessita de perm@neobranca para o desenvolvimento das atividadds atribuidas. N&o é capaz de executar tarefaeiras do
ITA, ou apenas as executa quando cobrado coménsiat
REGULAR (de 30 a 59 pontos): apresenta baixo geingresse e iniciativa em relacdo a execucadividames. Somente apresenta iniciativa para lidan situagdes
rotineiras. Precisa, em geral, ser cobrado partiboin.
BOM (de 60 a 89 pontos): geralmente apresenta ptapdouscando solucdes alternativas para a exedecdtividades novas, atribuidas ao ITA. Contritnm criticas
construtivas com frequéncia.
OTIMO (de 90 a 100 pontos): é notadamente criatiemonstrando, ainda, alto grau de interesse. ®etopra decisdes, apresenta propostas e alternalderma a
aperfeicoar o trabalho e as atribui¢cBes do ITAt@ua apresentar novas propostas e sugestoes.
e) RELACIONAMENTO E COMUNICACAO
INSUFICIENTE (até 29 pontos): tem dificuldade diacenamento com colegas, chefia e alunos. Peate facilidade, o equilibrio emocional.
REGULAR (de 30 a 59 pontos): é relativamente caatpay, porém, com frequéncia se mantém alheio @sforco conjunto. As vezes, entra em conflito calegas,
chefia e alunos.
BOM (de 60 a 89 pontos): procura, em geral, coopena o grupo, onde é receptivo para aceitar adtiileias divergentes ou inovadoras.
OTIMO (de 90 a 100 pontos): mantém étimo relaciomaim e se engaja harmoniosamente na equipe, deamastimaturidade, inteligéncia emocional e acuigzata
apresentar ideias inovadoras.
f) CONHECIMENTO DO TRABALHO E AUTODESENVOLVIMENTO
INSUFICIENTE (até 29 pontos): desconhece as atilédaealizadas pela unidade, ndo demonstrandessteem aperfeicoar-se em sua area de atuacaaidaeda ética
profissional.
REGULAR (de 30 a 59 pontos): demonstra alguma idioié na execucgdo das atividades rotineiras do dpfesentando interesse em aperfeigoar-se, seemtanto,
buscar meios para consecugéo de tal fim.
BOM (de 60 a 89 pontos): demonstra habilidade meawgédo das atividades rotineiras do ITA, geralmboseando ampliacéo de conhecimento a ser aplemadsua area
de atuacdo. Cuida de sua ética profissional e prdcansmitir aos demais, especialmente em classe.
OTIMO (de 90 a 100 pontos): constantemente busaatemae atualizado, aprofundando seus conhecimentespeito das atividades desenvolvidas. Torrgesa
fundamental em situagdes criticas que néo envobsatividades rotineiras da Unidade de AvaliagAaltémente comprometido com a ética profissionalisciplina
Consciente.
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