OCOoONOOAPRWN -

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA DEFESA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CONGREGACAO - ATA DE REUNIAO

ATA da sessdao da 481% Reunido Ordinaria da Congregacao realizada em 15 de Junho de
2023, com inicio as 14h05min, presidida pelo Reitor, Prof. Anderson, e secretariada por
mim, Prof*. Sueli. Constatada a existéncia de quorum, o Prof. Anderson deu por aberta a
sessdo. Dos 58 membros que compdem a Congregacdo, foram registradas as presengas
dos 44 seguintes membros: Alexander, Alfredo, Ana Carolina, Anderson, Bete, Carlos
Ribeiro, Claudio Jorge, Cristiane, Cristiane Pessda, Davi, Denis, Denise, Dimas,
Donadon, Emilia, Erico, Evandro, Fernanda, Flavio, George, Giovanna, Iris, Kawakami,
Lara, Leandro, Mariano, Maryangela, Mauri, Maximo, Maisa, Miiller, Natalia, Pinho,
Priscila, Rene, Rodrigo, Ronnie, Sueli, Tiara, Thiago, Vera, Vinicius, Vitor ¢ Wayne.
Apresentaram a Secretaria da Congregagdo, antes do inicio da reunido, justificativa de
impossibilidade de comparecimento, nos termos do inciso I, § unico do Art. 12 do
Regimento Interno da Congregagao, os seguintes 10 membros: Adade, André Valdetaro,
Arraut, Claudia, Filipe, Gil, Kienitz, Lourengo, Takachi, e Wilson. Nao apresentaram,
até o inicio da reunido, justificativa para a respectiva auséncia, os seguintes membros:
Daniel, Gefeson, Guilherme e Renato. Dos 31 convidados permanentes que compdem a
Congregacdo, foram registradas as presengas dos seguintes convidados: Major-
Brigadeiro do Ar Mauricio Augusto Silveira de Medeiros, Diretor Geral do DCTA, Maj
Brig Ar Mauro Bellintani, Vice-Diretor do DCTA; Prof. Tobias, Prof. Manuel, Ana
Carolina (CASD), Vitor Hugo (CASD), Assessor do Presidente da Congregacgdo, Prof.
Sakane.
Assuntos tratados:
1. Abertura: O Reitor abriu a reunido e agradeceu a presenca de todos, em especial, a
presenga do Major-Brigadeiro do Ar Mauricio Augusto Silveira de Medeiros, Diretor
Geral do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial (DCTA).
2. Apresentacio de novo membro: nada a relatar
3. Discussido e votacdo de atas anteriores: foi colocada em discussdo a ata da 481°
Reunido Ordinaria ocorrida em 13 de Abril de 2023. Colocada em votacdo a ata foi
aprovada pela unanimidade dos 44 membros presentes no plenario.
4. Relatorios ou comunicacoes
4.1 Reitoria (ID): O Reitor fez breve relato destacando: a) Comissdo de Alto Nivel
— informou que o Diretor Geral Major-Brigadeiro do Ar Mauricio Augusto
Silveira de Medeiros faria uma apresentacdo sobre o processo de escolha do
Reitor do ITA; b) Fundo Patrimonial - expds que membros da AEITA e ITAEx
realizardo no préximo sabado (17) uma assembleia no ITA com o intuito de
criarem a Associacdo Fundo Patrimonial do ITA, com o objetivo de gerenciar
recursos doados pela comunidade e destinados a projetos nas areas de graduagao
e pos-graduacdo. Expos que hé a expectativa de captar sete milhdes e quinhentos
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mil reais. Este fundo recebera recursos por meio de doagdes que sdo aplicadas
no mercado financeiro. Os rendimentos destas movimentagdes serao
direcionados para iniciativas previamente aprovadas pelo conselho consultivo do
Fundo, ¢) Aniversario do CASD - O Centro Académico Santos Dumont (Casd)
completa 73 anos no dia 15 de junho. A comemoracdo serd realizada na sexta-
feira, dia 16, e terd como tema “150 anos de Santos Dumont”. Os presentes
serdo convidados para um coquetel, realizado no Rancho dos Oficiais.

4.2 DG (Major-Brigadeiro do Ar Mauricio Augusto Silveira de Medeiros -

DCTA): O Brigadeiro Medeiros, Diretor Geral, iniciou agradecendo a
oportunidade de apresentar ao Plenario da Congregacdo os esclarecimentos
sobre o processo de escolha do Reitor do ITA (doc. em anexo). Expds a
legislacdo prevista e a sequéncia das agoes: a) Portaria n® 1.839 de 21 de outubro
de 2019 — informou que o DCTA solicitou ao ITA a instalagdo da Comissao
conforme prescreve o Art. 3° da Portaria; b) Comissdo de Alto Nivel
(ITA/DCTA/EMAER) — esclareceu que o Conselho da Reitoria encaminhou
proposta de membros e presidente ao DCTA. Informou ainda que a comissao ¢
composta por 5 (cinco) membros, sendo 1 Professor Titular ou Associado do
ITA, 1 Pesquisador Doutor do DCTA, 1 Of. Gen. ou Superior da Ativa da FAB
(EMAER), 1 Pesquisador (DCTA/COMAER) e membro da Sociedade
(DCTA/COMAER) ¢ ¢) Supervisdo — esclareceu que a supervisao do processo
sera realizado pelo DCTA e que conforme Art. 12 da Portaria, o comandante da
Aerondutica tem a prerrogativa de escolher o nome para o cargo do Reitor do
ITA, destacando que o mesmo poderd ou ndo acatar a recomendacdo da
Comissdo. Por fim, expds que a troca da Reitoria estd prevista para 17 de
dezembro de 2023 e o periodo de gestdo esta previsto para 48 meses. Apos a
apresentacdo, o mesmo se colocou a disposi¢do para esclarecimentos ¢
parabenizou os 73 anos do CASD e a atuacdo de sua atual presidente. Em
seguida, o Reitor agradeceu a presen¢a do Brigadeiro Medeiros e sua equipe e
convidou o Dr James Lewis, Diretor Geral do Space Studies Program (SSP 23)
a apresentar o evento para o plenario da IC.

4.3 International Space University (ISU) - o Dr James Lewis, Diretor Geral do

Space Studies Program (SSP 23) agradeceu o convite. Expds sobre a fundagao
da ISU e de sua atuacdo na Nasa. Em seguida, esclareceu sobre as fases do
programa, destacando todo o processo de preparacdo até a execucdo das
atividades previstas. Informou que se trata de um programa intensivo em todas
as areas de conhecimento do espago com duracdo de 9 semanas e 1.000 horas de
contetido académico. Durante o evento, deverdo circular por Sdo José¢ dos
Campos cerca de 350 pessoas de 30 paises diferentes, entre cientistas,
astronautas, pesquisadores e executivos de empresas e agéncias ligadas ao setor
espacial, possibilitando uma grande vivéncia e experiéncia entre o0s
participantes. Ao final, o Reitor agradeceu e informou que os Professores Lucas,
Inaldo e Priscila receberam bolsa e vao participar do programa.

4.4 TPR (Prof®. Maryangela - IEI): A Prof’. Maryangela, Pro-Reitora de Pesquisa

e Relacionamento Institucional, fez breve relato (doc. em anexo) sobre o Space
Studies Program (SSP 23) e programag¢do das atividades. Informou que no dia
26 de junho de 2023 sera a abertura oficial do Space Studies Program (SSP 23),
principal programa de estudos do setor espacial no mundo e que, pela primeira
vez, ¢ realizado no Brasil. Esclareceu que atividades sdo organizadas pela
International Space University (ISU) juntamente com o Instituto Tecnoldgico de
Aeronautica (ITA), o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) e a
Prefeitura de Sao José dos Campos. Esclareceu ainda que o evento também tem
o apoio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTI), Agéncia
Espacial Brasileira (AEB), Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial
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(DCTA). Convidou toda comunidade a participar das atividades abertas e
interagir com os convidados. Agradeceu a toda equipe envolvida e, em especial
a equipe da IA, sob a lideranga do Cel. George. O Prof. Tobias pediu que a
comissdo disponibilizasse os contatos dos pesquisadores e as informagdes com a
comunidade iteana.

4.5 IC-CCR (Prof. Maximo — IEC): O Prof Méaximo apresentou a ementa da

disciplina eletiva CSI-01 - Gerenciamento Agil de Projetos de TI. Apods
exposicao, o Reitor abriu para debates. Nao havendo manifestagdo, o Reitor
agradeceu ao Prof. Maximo.

4.6 IC-CRE (Prof®. Sueli — IEF): A Prof* Sueli esclareceu que a Prof* Claudia

reuniu-se com os professores das Divisdes Académicas, consolidou as principais
duvidas e criticas a proposta encaminhada pela Comissdo responsavel pela
redacdo do Regimento Interno da CCO. Nas reunides, a Prof*. Claudia orientou
os professores, por intermédio das chefias académicas, a encaminharem mogdes.
Apobs os esclarecimentos, os professores Flavio e Sakane questionaram a
Comissao de Redacdo e Eleicdes (CRE) sobre o encaminhamento das mogdes,
alegando que as mesmas deveriam ter parecer de comissdo permanente. A Prof®.
Sueli esclareceu que a CRE ¢ uma comissdo permanente e a proposta do
Regimento e suas mogdes foram apresentadas por comissdo especial designada
em portaria (Portaria ITA n°® 259/ID, de 5 de julho de 2022) e ndo pela CCO.
Expds que a Prof* Claudia ¢ integrante da comissdo especial e da CRE, além de
ter sido autorizada pelo plenario da IC a conduzir o debate. Informou ainda ter
reportado a presidéncia da IC que o presidente, Prof. Kienitz, estava em missdo
no exterior e a Prof* Claudia de férias e que conforme Art. 18 do Regimento
Interno da Congregagdo de 2015, a Comissdo de Redacdo e Eleigdes estava
autorizada a examinar e secundar mogdes sobretudo se o objetivo for dar clareza
a redacao da proposta. O Prof. Carlos Ribeiro alegou a ndo observancia do prazo
minimo de cinco dias da apresentagdo das propostas. O Reitor esclareceu que as
mocdes ndo seriam votadas, mas apenas apresentadas. Apds o debate, o Reitor
convidou a Prof* Cristiane Pessoa a apresentar a seguinte proposta: a) Moc¢ao da
IEF- Inclusiao de dois itens na Dimensdo 3.3 da planilha de pontuacio para
progressoes e promocoes. A Prof* Cristiane agradeceu e em seguida exp0s que:
i. a planilha para contagem de realizagdes proposta para o novo regimento da
IC/CCO em discussao na Congregacao ¢ elemento fundamental para a analise de
propostas de progressdo e promog¢do para o corpo docente do ITA; ii. que as
realizagdes associadas a publicagdes descritas na planilha contemplam
explicitamente pontuacgdes diferenciadas para escopo nacional e internacional
em itens nos quais tal escopo € cabivel (itens 3.3 k)-0), 5.2 ¢)-1), 5.4 € 5.5), mas
ndo para os itens 3.3 e)-j), que tratam de edi¢do de periddicos e publicacio de
artigos, iil. que a progressdao e promocao na carreira docente deve ocorrer de
forma isondmica, independentemente da alocagdo departamental ou divisional
do docente. Em seguida apresentou as sugestdes propostas: a) “Numero especial
de periddico de ampla circulagdo promovido por sociedade cientifica nacional
ou internacional ou promovido por Revista Académica/Cientifica com avaliagdo
por pares e indexagdo internacional, editado e publicado, idioma diferente do
Inglés: 2 pontos por artigo.”; b) “Artigo publicado ou aceito, periddico de ampla
circulagdo promovido por sociedade cientifica nacional ou internacional ou
promovido por Revista Académica/Cientifica com avaliagdo por pares e
indexac¢do internacional, idioma diferente do Inglés: 3 pontos por artigo.” Apods
a apresentacdo, a Prof* Lara pediu a palavra e disse que a plano de carreira da o
norte de exceléncia para o ITA, expondo que a planilha ja tinha mais de 100
itens e que era preocupante acrescentar mais. A Prof* Natélia esclareceu que o
plano de carreira deveria abarcar todas as areas de conhecimento e suas
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particularidades e que algumas 4reas como humanidades e matematicas foram
muito impactadas com a nova proposta. O Prof. Erico esclareceu que de fato ndo
fez um levantamento focado nas areas mencionadas. A Prof* Emilia discordou
da proposta ser extensivel a todas as areas e que recomendava alterar o texto
deixando claro as areas contempladas que foram prejudicadas pela nova
proposta. A Prof* Lara concordou com as observacdes da Prof* Emilia. Apds
amplo debate, o Reitor recomendou a Prof* Cristiane Pessoa reformular a
redacdo de modo a contemplar as observagdes feitas pelos membros do plenario;
b) Proposta de inclusdo de regras de transicio ao regimento interno da
CCO — Prof* Sueli iniciou a apresentacdo destacando: i. que varios docentes
procuraram o RH para obter as suas respectivas pontuagdes, mas nao obtiveram
as informagdes necessarias, a despeito do Art. 40 do atual regimento da CCO
prever que o resultado da relatoria seja armazenado na Secretaria Executiva da
Congregacdo (que ndo existe mais); ii. Os professores admitidos antes de 2018
ndo tiveram acesso a progressdo durante o estdgio probatorio e,
consequentemente, ndo tiveram as suas realizagdes contabilizadas durante o
periodo; e que os professores admitidos apds 2018 tiveram acesso a progressao
durante o estdgio probatorio, porém ndo possuem a pontuacdo de todo o periodo
(h&d um pouco mais de um ano de atividades que ndo foram computadas) e iii.
Observou-se que alguns professores ndo enviaram pedido de progressdo durante
o estagio probatorio, ndo tendo, portanto, seus pontos contabilizados, porque
esperavam enviar todo o pedido de contagem de pontos no momento da
promog¢dao a classe D e que diante dos argumentos apresentados a CRE
secundava as seguintes propostas: I — Contagem de pontos: Os professores
poderdo escolher, em seu proximo pedido de promocgdo/progressdo, entre: a)
solicitar a recontagem de pontos desde o ingresso na carreira (Carreira de
Magistério Superior ou Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT)), inclusive contemplando os casos de redistribuicdo para
computar a trajetéria do docente, também, desde a admissdo nas carreiras citadas
anteriormente, ou b) solicitar a conversdo de seus pontos pelo fator proposto
pela comissdo (1,765); II - Composi¢ao da banca para Prof. Associado (Art.
22, I) - Alterar o Art. 22, Inciso II, e instituir uma Comissdo Examinadora para
promogao a classe D composta por 3 professores Titulares ou associados II, 11l e
IV do ITA, seguindo a formac¢do atual dos membros da CCO. A Prof* Sueli
justificou que em outras universidades e institutos, ndo hd exigéncia dos
membros da banca de Associado serem titulares e que ha poucos professores
titulares no ITA e III - Adicionar o item “d) comprovantes (cépias, em uma
via) ou declaracdes que atestem as realizacdes do docente.” ao Art. 8°. Apds a
apresentacdo, o Prof. Sakane disse que a exigéncia de comprovantes era um
retrocesso, sobretudo a necessidade do professor entregar tudo impresso. O Prof.
Carlos Ribeiro alegou a dificuldade da operagdo. O Prof. Marcelo Pinho
perguntou se os pareceres € pontuagdes deveriam ser disponibilizados aos
professores avaliados. A Prof* Sueli esclareceu que se tratava de obrigacdo legal
da instituigdo de guardar toda a documentacdo e de conceder acesso as
informagdes aos professores conforme prevé a Constituicao Federal de 1988 e a
Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011), que regulamenta o direito
constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes publicas. Esclareceu ainda
que a comprovagao pode ser toda digitalizada e que tal regulamentacgdo estaria
de acordo com os principios, regras e instrumentos do Governo Digital e
transformacdo digital (Lei n° 14.129/2021). O Prof. Marcelo indagou ao Reitor
se este seria o procedimento a ser adotado pela institui¢do e o Reitor respondeu
que diante da legislagdo vigente era importante o ITA ter cuidado com a guarda
de documentos para se evitar vulnerabilidades juridicas e, ¢) Proposta de
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Calibraciao da Planilha de Progressio e Promoc¢io da IC-CCO - a Prof*
Natdlia fez a apresentacdo destacando: i. que nova Planilha com itens de
pontuagdo para Progressdo e Promocdo da IC-CCO foi votada pela Congregacgao
contemplando, essencialmente, a revisdo, exclusdo e inclusdo de novos itens
tocantes as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo, a fim de garantir
um maior equilibrio entre estas dimensdes; ii. que o novo Regimento Interno
propde uma distribui¢do balanceada para a obtencdo da pontuagdo relativa a
Professor Titular (Classe E), isto ¢, 30 pontos em Ensino, 30 pontos em
Pesquisa, 30 pontos em Extensdo e 10 pontos em Gestao (conforme o Artigo 53,
inciso I), sendo fundamental avaliar comparativamente se as métricas atribuidas
em cada uma dessas atividades ndo apresentam distor¢des quantitativas
tendentes a impactar os valores somados pelo docente ao longo de sua carreira;
iii. que a necessidade de uniformizagao dos tetos e equidade das dimensdes foi
apontada em diversos debates da Congregagdo (Atas de 2020: 462%, 2°sessdo da
463* e 1* sessdo da 465%). Diante dos argumentos expostos apresenta a seguinte
proposta: a) “Revisar e calibrar os valores atribuidos nos itens da Planilha de
pontuacdo para Progressdo e Promog¢ao da IC-CCO, englobando também, na
analise, os tetos estabelecidos nas atividades, de modo que os limites sejam
distribuidos de forma balanceada entre as dimensdes Ensino, Pesquisa, Extensao
e Gestdo” e b) “Esclarecer melhor a atribuicdo dos tetos nas respectivas
atividades, a fim de que fique expresso se tais limites sdo impostos por
intersticio ou por ano”. Apds a exposi¢do, o Prof. Carlos Ribeiro argumentou
que a pontuagdo dos itens ja estava ha anos sendo discutida e que ja havia sido
votada na Congregacdo, mas que concordava com o “item b”, sobre esclarecer e
uniformizar os tetos na planilha. Ap6s amplo debate, o Reitor solicitou que a
Prof® Natalia reformulasse o texto de modo a contemplar as contribuigdes feitas
pelos membros da IC.

4.7 IC-CCO (Prof®. Cristiane Martins- IEA): A Prof®. Cristiane (IEA) iniciou sua

apresentacdo destacando (doc. em anexo): a) 05 PROCESSOS DE
PROGRESSAO A TITULAR a saber: A Comissio Especial designada pela
Portaria ITA No 465/ID de 06 de dezembro de 2022, por unanimidade de votos,
considerou qualificado o Professor Cairo Liicio Nascimento Jr. para Promocao
do Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a Classe E (Professor Titular),
da Divisdo de Engenharia Eletronica do ITA. A Comissdo Especial designada
pela Portaria ITA No 468/ID de 06 de dezembro de 2022, por unanimidade de
votos, considerou qualificado o Professor Roberto D Amore para Promocao do
Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a Classe E (Professor Titular), da
Divisdo de Engenharia Eletronica do ITA. A Comissdo Especial designada pela
Portaria ITA No 94/ID de 20 de margo de 2023, por unanimidade de votos,
considerou qualificada a Professora Emilia Villani para Promocao do Nivel IV
da Classe D (Professor Associado) a Classe E (Professor Titular), da Divisao de
Engenharia Mecanica do ITA. A Comissao Especial designada pela Portaria ITA
No 471/ID de 15 de dezembro de 2022, por unanimidade de votos,
considerou qualificado o Professor Pedro Teixeira Lacava para Promocao do
Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a Classe E (Professor Titular), da
Divisdo de Engenharia Aerondutica e Aeroespacial do ITA. A Comissdo
Especial designada pela Portaria ITA No 139/ID de 13 de abril de 2023, por
unanimidade de votos, considerou qualificado o Professor José Atilio Fritz
Fidel Rocco para Promocao do Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a
Classe E (Professor Titular), da Divisdo de Ciéncias Fundamentais do ITA; b)
01 PROCESSO DE QUALIFICACAO a saber: Parecer IC/CCO No 209/2023
favoravel sobre a qualificacdo do profissional Moacyr Machado Cardoso
Junior, para atuagdo como colaborador responsavel pelas atividades das
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disciplinas HID-63 Meio Ambiente e Emissdes do Setor Aerondutico e ASP-61
Meio Ambiente e Sustentabilidade no Setor Aeroespacial. A proposta
foi encaminhada no dia 24 de fevereiro de 2023, através do oficio 171/IEA,
protocolo  COMAER 67750.000725/2023-9; ¢) 09 PROCESSOS DE
REDISTRIBUICOES a saber: Parecer IC/CCO No 200/2023 favoravel sobre a
solicitacdo de redistribuicdo da Profa. Laura Paulucci Marinho, ocupante do
cargo de Professor Classe D, da Carreira do Magistério Superior da Fundagao
Universidade Federal do ABC (UFABC), para a Divisdo de Ciéncias
Fundamentais. A solicitagdo foi encaminhada por Oficio 1486/IEF de 19 de
julho de 2022, protocolo COMAER n° 67750.004201/2022-98. Parecer IC/CCO
No 201/2023 favoravel sobre solicitagdo de redistribuicio do Prof. Amauri
Jardim de Paula, ocupante do cargo de Professor Classe C, da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal do Ceard (UFC), para a Divisdo
de Ciéncias Fundamentais. A solicitacdo foi encaminhada por Oficio 70/IEF de
01 de dezembro de 2022, protocolo COMAER n° 67750.000365/2023-27.
Parecer IC/CCO No 202/2023 favoravel sobre solicitagdo de redistribuicdo do
Prof. André Esteves Nogueira, ocupante do cargo de Professor Classe C, da
Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
para a Divisdo de Ciéncias Fundamentais. A solicitagdo foi encaminhada por
Oficio 74/IEF de 02 de dezembro de 2022, protocolo COMAER n° 67750.
000369/2023-13. Parecer IC/CCO No 203/2023 favoravel obre solicitacdo de
redistribuicdo do Prof. Diego Luis Kreutz, ocupante do cargo de Professor
Classe C,da Carreira do Magistério Superior da Fundagao Universidade Federal
do Pampa (UNIPAMPA), Campus Alegrete, para a Divisdo de Ciéncia da
Computacdo. A solicitagdo foi encaminhada por Oficio 2/IEC de 03 de janeiro
de 2023, protocolo COMAER n° 67750. 000002/202. Parecer IC/CCO No
204/2023 favoravel sobre solicitacdo de redistribui¢do do Prof* Flavia Cristina
Martins Queiroz Mariano, ocupante do cargo de Professor Classe C, da
Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Sao Paulo, ICT-
UNIFESP, Campus Sao Jos¢ dos Campos, para a Divisdo de
Ciéncias Fundamentais. A solicitagdo foi encaminhada por Oficio 73/IEF de 1
de dezembro de 2022, protocolo COMAER no. 67750.000368/2023-61.Parecer
IC/CCO No 205/2023 favoravel sobre solicitagdo de redistribuicdo do Prof.
Franco Jefferds dos Santos Silva, ocupante do cargo de Professor Classe C, da
Carreira do Magistério Superior da Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE)
da Universidade Federal do Sul e Sudeste de Pard (Unifesspa), para a
Divisdao de Engenharia Mecanica. A solicitagdo foi encaminhada por Oficio
86/IEM de 06 de fevereiro de 2023, protocolo COMAER no. 67750.
000411/2023-98. Parecer IC/CCO No 206/2023 favoravel sobre solicitagdo de
redistribuicdo do Profa Grasiele Cristiane Jorge, ocupante do cargo de
Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal
de Sao Paulo, para a Divisdo de Ciéncia Fundamentais. A solicitagdo foi
encaminhada por Oficio 2058/IEF de 29 de abril de 2022, protocolo COMAER
no. 67750. 006008/2022-91. Parecer IC/CCO N° 207/2023 favoravel sobre
solicitacdo de redistribuicdo do Profa. Nissia Carvalho Rosa Bergiante,
ocupante do cargo de Professor Classe D, da Carreira do Magistério Superior
da Universidade Federal Fluminense (UFF) para a Divisdo de Ciéncias
Fundamentais. A solicitagdo foi encaminhada por Oficio 72/IEF de 01 de
dezembro de 2022, protocolo COMAER no. 67750. 000367/2023-16.Parecer
IC/CCO No 208/2023 favoravel sobre a solicitagdo de redistribuicdo do Prof.
Vinicius Del Colle, ocupante do cargo de Professor Classe D, da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Campus
Arapiraca para a Divisdo de Ciéncias Fundamentais. A solicitagdo

Ata da Sessdo da 481° Reunido Ordinaria da Congregagéo 6/7



303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320

foi encaminhada por Oficio 71/IEF de 01 de dezembro de 2022, protocolo
COMAER no. 67750. 000366/2023-71.
4.8 IC-CAP: (Prof. Renato—IEE): nada a relatar na oportunidade.
Franqueamento da palavra: o Reitor franqueou a palavra. O Prof. Marcelo Pinho
externou preocupagdo com as frequentes interrupcdes das aulas por conta de barulhos
diversos, com corte de grama e podas de arvores, além dos processos de manuten¢do
dos prédios. A Prof* Fernanda expds a importancia do planejamento e divulgacdo com
antecedéncia para que os coordenadores consigam fazer o remanejamento das salas
impactadas. O Prof. Donadon parabenizou o trabalho realizado de podas de arvores e
manuten¢do do campus. O Cel. George informou que a prefeitura de Sdo José dos
Campos disponibilizou equipes para auxiliar nas podas das arvores e que foram
retirados mais de 100 tocos de arvores na frente do laboratorio de Plasmas. Informou ser
um dos legados da realizagao da ISU. Nao havendo mais manifestagdes, o Reitor iniciou
o encerramento da sessdo da 481 Reuniao.
Encerramento: O Reitor informou que a Sessdo da 482* Reunido serd no dia 10 de
Agosto as 16h. As 17h30min, nio havendo mais manifestagdes, o Reitor agradeceu
mais uma vez a presenca de todos e deu por encerrada a Sessdo da 481" Reunido
Ordinéria, da qual lavrei e assino a presente ata.

Prof*. Sueli Sampaio Damin Custddio
IC-S Secretaria da Congregacao - Biénio 2022-2023
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COMANDO DA AERONAAUTICA O
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Processo de Escolha
Reitor do ITA




1D /AL  COMANDO DA AERONAAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
{:} Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

LEGISLACAO PREVISTA

Portaria n° 1.839 - 21 OUT 2019

Edital - Comissao Alto Nivel - ITA/DCTA/EMAER

Supervisao do processo - DCTA




COMANDO DA AERONAAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Sequéncia das a¢coes — Portaria 1.839

Oficio n°
DCTA - Solicitou ao ITA a instalacao da 161/SDPM/7860
Comissao de Alto Nivel — Art. 3° da Portaria 10 MAIO 2023

Conselho da Reitoria - Faz pedido de Oficio n°
Instalacao da comissao com proposta de 738/1D/2860
membros e presidente para o DCTA 30 MAIO 2023

Comissao composta por cinco membros
com renomada reputacao e experiéncia
em ensino universitario ou pesquisa.

Membros:

Professor Titular ou Associado - ITA

Pesquisador Doutor do DCTA - DCTA

OF Gen ou Superior da Ativa da FAB Doutor - EMAER
Pesquisador - DCTA/COMAER

Membro da Sociedade - DCTA/COMAER




COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Portaria n? 1.839/GC3 - 21 OUT 2019

Art. 11. A ordem dos nomes dos indicados na lista triplice sera do primeiro para o ultimo
recomendado.

aragraro unico. £xcepcionaimente, em nao navendado, dentre os canadidatos, tres nomes que

atendam as exigéncias de indicacao para o Cargo, a Comissao podera apresentar ao
Diretor-Geral do DCTA até dois nomes a serem indicados, com a devida justificativa para tal
recomendacao.

Art. 12. O Comandante da Aeronautica tem a prerrogativa, a partir da lista preparada pela
Comissao, de fazer a escolha do nome para o Cargo de Reitor do ITA.

Paragrafo unico. O Comandante da Aeronautica podera ou nao acatar a recomendacao da
Comissao, considerando, se julgar de interesse e conveniéncia da Administracao, a nomeacao
de um Reitor Interino e a abertura de um novo processo de selecao.




COMANDO DA AERONAAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Sequéncia das a¢oes — Edital

Publicacao do Edital — 2023 — Presidente da Comissao

Troca da Reitoria — Limite 17 DEZ 2023

Periodo de gestao — 48 meses
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL
Soberania na forma de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
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The SSP 2023 - BRASIL
~ 25/lunho-21/ulho  18/lulho-04/Agosto 07 -25/Agosto

TEAM PROJECTS

Smart Cities in the Context of
Latin America:
Space-based Solutions

w1 I 1 W5 ) [ ) — |

o
2:::3:‘;3?:5\“,:2&:&2: ‘::;LO)N WEDNESDAY IN SPACE: CEFE TEAM PROJECTS: INPE . o _
e e DEPARTAMENT: ITA CINEMA NO PARQUE: JIM GREEN On-Orbit Collision Avoidance
et TEAM PROJECTS: INPE WEDNESDAY IN SPACE: CEFE Support Service, a safer Space
: JOHN CONNOLY - 54th YEARS CLOSING CEREMONY & supported by Space Situation
WORKSHOPS VARIADOS CECEPTION .
CULTURAL TRIPS ALUMINIWEEKEND Awareness (SSA) Systems Metaverse and Space Education
SPACE MASQUERADE

CINEMA NO PARQUE: JEFF HOFFMANN

ROBOTICS & ROCKET LAUNCH COMPETITION ~ -ANGAMENTO DE BALOES

AIR SHOW



EVENTOS

Para cada evento:

- Controle de publico
- Midias Sociais

- Entrevistas

- Relatdrio de impacto

+ Reunioes bilaterais

Data

24/jun
25/jun

26/jun
26/jun
28/jun
27 ou 29?
05/jul
08/jul
01 ou 08?
14/jul

15/jul

15/jul

17/jul
19/jul

20/jul

22/jul
"22-24/1ul
26/jul
28/jul
29/jul
30/jul
02/ago

12/ago

24/ago
25/ago
25/ago

Sabado
Domingo

Segunda
Segunda
Quarta
Quinta
Quarta
Sabado
Sabado
Sexta

Sabado

Sabado

Segunda
Quarta

Quinta

Sabado
Sab/Seg
Quarta
Sexta
Sabado
Domingo

Sabado

Quinta
Sexta
Sexta

TBD
CASA OLIVO
GOMES
PARQ TECH
BOIGALE
CEFE
TBD
CEFE
Paraty
TBD
MIC
Sao Francisco
Xavier
Pqg Vicentina
Aranha
CEFE
CEEE

TBD

UNIVAP
RIO
CEFE
TBD
DCTA
DCTA

Pq Vicentina
Aranha
INPE
TBD
CEFE

Evento/Despe
Welcome Dinner (Evento fechado: Embraer, SSP e autoridades) - TBD

Welcome Brunch (Evento fechado: SSP, apoiadores e autoridades) - PARQUE DA CIDADE

Opening Ceremony (Evento aberto)

Recepcido da Cerimonia de Abertura (Evento fechado: SSP, apoiadores e autoridades)
vweanesaay In dpace - >pace Iravel ACross Tne Uecades ana Beyona - Jim ana iviiknail {EVento

e e o |

Possible Outreach Event - Movie Session for students - Martian (Perdidos em Marte)
Painel de Astronautas (Evento restrito: participantes do SSP, industria, academia)
Cultural Trip

Painel de Astronautas (Evento aberto: puablico infanto-juvenil)

Competicdo de Robética (Evento aberto: publico infanto-juvenil)

Cultural Trip

Movie Session - HUBBLE, with Jeff Hoffmann (Evento aberto: publico infanto-juvenil) + Observacédo
Astronomica Noturna

Wednesday in Space - MOXIE (Jeff Hoffmann)

Wednesday in Space - Columbia Panel - John Connoly

54th aniversario do pouso na Lua: John C. public event (non-SSP) "From Apollo to Artemis —
Returning Humans to the Moon"

Lancamento de Foguetes (Evento aberto: publico infanto-juvenil)

Visita Académica a instituicées no Rio de Janeiro (Evento fechado: SSP)

Wednesday in Space - Nelson P.?

Alumni Gala Dinner & Space Masquerade

Lancamento de Bal6es (Evento aberto: publico infanto-juvenil)

AirShow

Wednesday in Space - Rodzinyak Humanities Panel

Movie Session - Jim Green - Martian (Perdidos em Marte)

Apresentacées Finais TPs (Evento restrito: SSP, apoiadores, autoridades, convidados)
Farewell Brunch (Evento fechado: SSP, apoiadores)
Closing Ceremony e Recepcao (Evento restrito: SSP, apoiadores, autoridades)

Patrocinador
Embraer

Pq Tecnolégico
AWS

AIAB

Alpha Lumen
Alpha Lumen/ PMSJC

Alpha Lumen

TBD

AEB
FAPESP

DCTA

Alpha Lumen
AIAB

Embraer
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA
DIVISAO DE CIENCIA DA COMPUTAGAO
CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTACAO

PLANO DE DISCIPLINA ELETIVA
(2023)

1. IDENTIFICACAO

CSI-01 — Gerenciamento Agil de Projetos de TI. Requisito: Ndo hd. Horas semanais: 2-0-1-3.
Ementa: Principios do gerenciamento de projetos. Sistema de entrega baseado em valor. Ambiente
do Projeto. Partes interessadas. Ciclo de vida e planejamento do projeto de TI. Processos de
execucg@o do projeto. Equipe do projeto. Gerenciamento de entregas. Gerenciamento de riscos.
Andlise de desempenho do projeto. Bibliografia: PMI. Guia do conhecimento em gerenciamento
de projetos. Guia PMBOK 72 edicdo. - EUA: Project Management Institute, 2021. MELO, J. LISBOA;
OLIVEIRA, A. VIEIRA. Gerenciamento Agil de Projetos: guia de referéncia com as principais
metodologias e frameworks dgeis do mercado. 12 edicao. SF Editorial, 2021. MAXIMIANO, A. C.
AMARU; VERONEZE, FERNANDO. Gestdo de Projetos - Preditiva, Agil e Estratégica. 62 Edicdo.
Editora Atlas, 2022.

2. OBJETIVOS

Apresentar aos alunos conceitos de gerenciamento de projetos de Tl, seus diversos dominios e
processos aplicados em abordagens classicas e abordagens ageis. O curso sera guiado por projetos
praticos onde os alunos poderdo experimentar todo o ciclo de vida de um projeto de Tl sob a
perspectiva de gestdo organizacional, desde a visdo estratégica até a sua realizacdo e implantacao.

3. RECURSOS E METODOS

Aulas tedricas expositivas e exercicios praticos realizados no laboratério didatico da graduacao da
IEC ou nos notebooks dos préprios alunos.

4. AVALIACAO

‘ * Projetos (individual ou em grupo)

5. PROFESSOR PROPONENTE

‘ Inaldo Capistrano Costa

Aprovacéao do Chefe do Departamento responsavel:

Aprovacgao do Coordenador de Curso:




Moc¢iao da CRE
Regras de Transicao no Regimento Interno da CCO

Considerando que:

1. Na 480" reunido da Congregacdo foi apresentada a minuta do novo regimento interno
da CCO pela comissdo designada na Portaria ITA n° 259/ID, de 5 de julho de 2022, e
que a Prof* Claudia ficou responsavel em consolidar as dividas e eventuais impactos
da aprovagdo da proposta do novo regimento;

2. As principais questdes levantadas pelos professores nas Divisdes Académicas foram
que:

2.1 Viarios docentes procuraram o RH para obter as suas respectivas
pontuagdes, mas nao obtiveram as informacdes necessarias, a despeito do Art.
40 do atual regimento da CCO prever que o resultado da relatoria seja
armazenado na Secretaria Executiva da Congregagdo (que nao existe mais),

2.2 Os professores admitidos antes de 2018 ndo tiveram acesso a progressao
durante o estagio probatorio e, consequentemente, ndo tiveram as suas
realizagdes contabilizadas durante o periodo; e que os professores admitidos
apds 2018 tiveram acesso a progressao durante o estagio probatorio, porém
ndo possuem a pontuacao de todo o periodo (hé um pouco mais de um ano de
atividades que nao foram computadas),

2.3 Observou-se que alguns professores ndo enviaram pedido de progressao
durante o estagio probatdrio, ndo tendo, portanto, seus pontos contabilizados,
porque esperavam enviar todo o pedido de contagem de pontos no momento
da promogao a classe D.

3. A proposta de regimento ndo prevé regras de transicdo para tratar dos casos acima
apresentados.

Propde-se a seguinte MOCAO:

Inclusao de regras de transicio no Regimento, levando-se em conta os seguintes itens:



I - Contagem de pontos

a)Proposta A - Comissao

As pontuagdes anteriores a implantacdo do novo Regimento da IC/CCO serdo multiplicadas
por 1,765 e somadas, quando for o caso, aos valores calculados para o periodo posterior, na
nova planilha de pontuagdes.

b)Proposta B - CRE
Os professores poderao escolher, em seu proximo pedido de promogao/progressao, entre:

a)solicitar a recontagem de pontos desde o ingresso na carreira (Carreira de
Magistério Superior ou Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnologico (EBTT)), inclusive contemplando os casos de redistribuicdo para
computar a trajetoria do docente, também, desde a admissdo nas carreiras citadas
anteriormente, ou

b)solicitar a conversao de seus pontos pelo fator proposto pela comissao (1,765).

Justificativas:
A recontagem de pontos ndo trard 6nus a CCO, pois 0 novo regimento propde a
entrega da planilha preenchida pelo docente para apreciagdo da relatoria.

A planilha atual ndo prevé a contagem de pontos de algumas atividades, diferente da
planilha nova. Inclusive, a adi¢do desses novos pontos ¢ usada como justificativa para
o aumento das pontuagdes minimas. Veja a tabela no final com projecao de promogao.

Percebeu-se que ndo houve uniformidade nas pontuagdes de relatorias por causa do
termo “até X pontos”. Ainda devido a isso, conversando com diversos relatores, foi
percebido que ha interpretagdes diferentes a respeito da pontuacdo dada para docentes
diferentes em atividades iguais. Nao fazia parte do entendimento comum dos relatores
que um item da planilha, como experiéncia em ensino/pesquisa, deveria ser
contabilizado apenas na promocgdo (vertical), de forma que alguns contabilizavam
esses pontos, enquanto que outros nao, durante a progressao (horizontal). Somado a
isso, se percebeu também que relatores, durante a avaliagdo da progressao
(horizontal), se preocupavam objetivamente com a pontuagdo minima (o “delta”) para
aquela progressao, tendo certeza que na promogao (vertical) o docente poderia enviar
toda a documentagao desde o inicio da carreira.



IT - Composicao da banca para Prof. Associado (Art. 22, II)

Proposta A) - da Comissao: 3 professores titulares

pertencentes ou nao ao ITA, que emitira parecer
circunstanciado.

Paragrafo Unico. O Presidente da Banca
Examinadora representara a CCO para fins de
acompanhamento do processo de avaliacao.
Art. 39. O parecer da Banca Examinadora
devera ser encaminhado a CCO, juntamente
com o curriculo Lattes do candidato e da
documentacao anexada ao processo, para
decisao final.

Art. 40. A proposta de qualificacao do
candidato, no primeiro nivel de sua classe, deve
ser instruida com:

| - Curriculo Lattes do candidato, devidamente
atualizado;

Il - Relatério individual de atividades
especificando aquelas desenvolvidas a partir da
promocao para a classe de Professor Adjunto,
nivel 4;

Il - Comprovantes (uma cépia) da experiéncia
profissional e da producao intelectual, apés a
promocao a Professor Adjunto, nivel 4;

IV - Parecer do Conselho da Divisao Académica
a que se vincula o candidato, onde devem
constar os resultados da avaliacao discente;

VW - outros documentos julgados oportunos e que
facilitem o julgamento do candidato por parte
da Banca Examinadora ou da CCO.

Art. 41. A CCO podera solicitar o
comparecimento de um dos membros da Banca
Examinadora, como membro ndo permanente,

Proposta B) da CRE

de promogio de classe julgadas pela IC/CCO antes do
intersticio minimo de dois (2) anos, contado a partir da dltima
progressio funcional, promocio de classe ou aceleragio da
promogio, aquela que tenha ocorrido por dltimo, terdo
pareceres, se favoriveis, apliciveis apenas apds a completude
do intersticio.

Ant. 21 — O parecer da IC/CCO para avaliagio de desempenho
profissional-académico resultara do exame preliminar e do
julgamento da proposta de qualificacio.
Ant. 22 — O exame preliminar sera realizado pelo Presidente
da IC/CCO, subsequente ao recebimento da proposta de
qualificacio, e terd por finalidade:

I. werificar a pertinéncia da proposta;

II. ouvida a IC/CCO e, se necessdrio (conforme
julgamento do Presidente da [C/ACCO) ouvida
também a Divisio Académica envolvida, instituir a
Comissio Examinadora composta de 3 (trés)
professores titulares  ou de  qualificacio
equivalente, pertencentes ou ndo ao ITA, para
realizar a avaliacio quantitativa do desempenho
académico do docente apds receber o processo via
meio eletrdnico de tramitacio oficial;

Ill. escolher um (ou mais) membro(s) da 1C/CCO que
entrevistard(fo) o candidato, se tal entrevista for
considerada conveniente pela IC/CCO ou pela
Comissio Examinadora.

Parigrafo tnico. O Presidente da Comissio Examinadora,
preferencialmente professor do Corpo Docente Principal do
ITA, representard a IC/ACCO para fins de acompanhamento do
processo de avaliagio.

Alterar o Art. 22, Inciso II, e instituir uma Comissdo Examinadora para promocao a classe D

composta por BIPHOISSSORCSNNIUIATCSIOUNASSOCIAAOSMINMINSUNAGONINA. scguindo a formagao

atual dos membros da CCO.

Justificativas:

Em outras universidades e institutos, ndo ha exigéncia dos membros da banca de

Associado serem titulares;

Ha poucos professores titulares no ITA;

Departamentos menores, por causa de suas especificidades, ficam prejudicados pela
quantidade menor de professores titulares para compor tal Banca.




IIT - Adicionar o item “d) comprovantes (copias, em uma via) ou declaragdes

que atestem as realizagoes do docente.” ao Art. 8°:

Proposta A) - Comissdo - ndo apresentar documentagdo comprobatoria

Art. 6" A proposta de qualificagio do docente deve ser
instruida com:

I. parecer circunstanciado do Conselho da Divisio
Académica a que se vincula o docente;

1. Relatorios de Avaliagio de Desempenho Individual
do docente, referentes aos dois dltimos anos letivos,
elaborados pela Chefia Imediata do candidato,
ouvido o Conselho Departamental ou Comissio
especialmente  designada  parm  avaliagio  de
desempenho;

I, duas (2) copias do curriculo Lattes atualizado,

assinado na ultima pdgina e rubricado nas demais;

comprovantes (originais ou cdpias, em uma via)
dos diplomas e certificados de nivel superior e das

Art. 8 - A proposta de qualificagio do docente para
progressdo funcional e promogio de classe deve ser instruida
com:

1. Para as progressoes funcionais:

a.  Relatorios de avaliagio de desempenho
funcional do docente, referentes aos dois
ultimos anos letivos, elaborados, no que
couber conforme 1CA 37-96, pela Chefia
Imediata do candidato, ouvido o Conselho
Departamental ou Comissio especialmente
designada para essa avaliagio;

b. Uma (1) copia do cumriculo Lattes
atualizado, assinado em todas as péginas,
que servird também como declaragio

1. CV Lates: apenas uma copia, pois o
encaminhamento serd por via eletronica. Mas, ¢
recomendadvel, dada a judicializagio de assuntos
que antes eram tratados sem grandes cuidados
procedimentais e baseado apenas na confianga, que
a pasta completa do processo, devidamente
instruido, seja encaminhada ao relator, com
indicagio do rdmite seguido, ndo sendo necessiria
a segunda copia.

2. Assinar e nio apenas rubricar todas as paginas
parece burocracia indtil, mas é melhor do que exigir
copias e comprovantes, ou declaragio para cada
comprovante,

3. Curriculo descritivo com descrigio itemizada de
realizagoes ¢ usado em vez de “memarial
descritivo”, pois esta expressio estd sendo
reservado para o acesso a Classe E, a fim de evitar

comprobatdria _das realizages a  serem

titulagoes;

V. comprovantes (ori dpia, em uma via) que
atestem a experiéncia profissional do candidato,
inclusive relagio das disciplinas lecionadas, com
indicagio das épocas em que foram lecionadas pela
primeira vez;

VI. separatas dos artigos publicados, exemplares dos
livros escritos ou traduzidos, das monografias,
apostilas, publicagoes internas e relatdrios técnicos
elaborados pelo candidato, comprovantes que
atestem sua participacdo em projetos, em reunides
técnicas ou cientificas, na orentagdo de teses,
dissertacoes ou de trabalhos de graduacio, emissao
de pareceres lécnicos, prestagio de servigos de
consultoria, sua presenca em bancas de concursos e
em projetos de pesquisa e ensino;

VII. resultados de avaliagoes, com participagao discente,

de desempenho didatico;

VII. outros documentos julgados oportunos e que
facilitem o julgamento do candidato por parte da

Divisdo Académica e por parte da IG/CCO.

consideradas;

¢. Curmiculo deseritivo, contendo descrigao
itemizada de realizagbes a  serem
consideradas, referenciadas conforme itens
da planilha de progressio/promocio, anexa
a esle regimento.

II. Para as promogoes de Classe, além da documentagao
listada no inciso anterior:

a. comprovantes (copias, em uma via) dos
diplomas e cerificados de nivel superior e
das ritulagoes;

b. comprovantes (copias, em uma via) ou
declaragOes que atestem as realizagdes do
docente.

[l. outrns documentos julgados oporunos (ndo
referenciados no CV Lattes, incluindo avaliagdes
discentes), que subsidiem o julgamento do candidato

por parte da IC/CCO.

questionamentos sobre algo nio previsto em lei (ja
houve caso similar, em outro contextc, em processo
analisado pela CIU) - o inciso 11, da legislagio
superior, permitiria, em principio, exigir o
memorial, mas é melhor evitar surpresas usando
OULD NOme.

4. Avaliagio discente fica na planilha

5. Aplicar o “decreto da presungao de boa fé” e
simplificar, reduzindo o volume, inserindo a
possibilidade de exigi-los em caso de divida ou,
apenas nas promogoes, dispensando nas
progressoes (v. § 17 abaixo).

§ 1" Para a promogao a classe D (Professor Associado), o
docente deve apresentar o ttulo de doutor em sua drea de
atuagdo no ITA.

§ 2° O parecer mencionado no inciso I pode ser substituido
pelo parecer de um Conselho de Professores Titulares,
podendo compd-lo Professores Titulares de outras Divisdes
Académicas que, a critério do Chefe da Divisio Académica
do candidato ou da Reitoria, tenham condigdes de avalid-lo.

§ 3" No caso de candidato em estigio probatdrio, a
instalagio da Comissao especial mencionada no inciso [ €
obrigatoria e deve ser composta de docentes estaveis, com
representagoes da Divisio Académica de exercicio do
docente avaliado e da Coordenadoria do Curso no qual o
docente ministra o maior nimero de aulas.

§ 17 Os comprovantes e declaracies referidos nas alineas (a) e
(b) do inciso 1l sdo dispensados quando acessiveis
eletronicamente em bancos de dados piblices (bibliotecas
digitais ou cddigos DOI no caso de publicagdes) e, quando
nao, podem se reswringir a cipia de uma ou mais paginas que
permitam identificar a natureza, veiculo e tipo da publicagio.

§ 2° Os relatérios mencionados na alinea (a) do inciso I podem
ser substituidos, no caso de docentes redistribuidos para o ITA
hi menos de dois (2) anos da data de solicitagio de
progressao/promogdo, por relatdrios de avaliagio de
desempenho funcional ou equivalentes, assinados pela chefia
imediata na instituigao de vinculo prévio.

§ 3° No caso de proposta de qualificacio de candidato que ja
tenha sido anterionmente julgado pela [IC/CCO, os
comprovantes podem restringir-se ao periodo decorrido desde

1. §1°do amwal: aexigéncia da dwulacio de
doutorado ja foi colocada na lista de requisitos
para a classe.

2. §1° donovo: inspirado no decreto de

presungao de boa fé.

§ 4° do novo é o Ant. 7° do antigo.

4. §3°¢éuma previsio para docentes
redistribuidos.

W

Proposta B) - CRE

Alterar o Art. 8°, Inciso I - Adicionar o item “d) comprovantes (cOpias, em uma via) ou
declaragdes que atestem as realizacdes do docente.”

Justificativas:

O Art. 50 do novo regimento prevé que haverd uma analise qualitativa das realizagdes
do professor. E imprescindivel o envio comprobatério de documentos em cada
progressdo que atestem a qualidade do trabalho desenvolvido.




O Modus Operandi para uma Unica entrega, no momento da promogao, ndo parece ser
simples. Caberia ao relator conferir toda a documentagdo apresentada com a
pontuacao adquirida e registrada em cada progressao.

Os Artigos 56 e 57 do novo regimento preveem o arquivamento dos relatoérios com as
pontuagdes de cada docente, por 12 meses pela CCO e, apos esse prazo, arquivado
pelo RH. O docente poderia, no momento da promog¢do, enviar somente as
realizagdes que nao foram contabilizadas entre os intersticios.



Moc¢ao da CRE (Comissao de Redacao e Eleicoes)
Proposta de Calibracao da Planilha de Progressao e Promocio da IC-CCO

Considerando que:

1. A nova Planilha com itens de pontuagdo para Progressio e Promogdo da
IC-CCO foi votada pela Congregagdo contemplando, essencialmente, a revisao,
exclusdo e inclusdo de novos itens tocantes as atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo, a fim de garantir um maior equilibrio entre estas dimensdes;

2. Os valores numéricos atribuidos nos itens das respectivas dimensdes necessitam
de uma calibragdo, com o objetivo de evitar a existéncia de assimetrias de pesos
e tetos distribuidos ao longo das referidas dimensdes, j& que a votagcdo da
Planilha foi realizada de forma fragmentada, sem levar em conta uma andlise
global;

3. O novo Regimento Interno propde uma distribui¢ao balanceada para a obtencao
da pontuagao relativa a Professor Titular (Classe E), isto é, 30 pontos em Ensino,
30 pontos em Pesquisa, 30 pontos em Extensdo e 10 pontos em Gestao
(conforme o Artigo 53, inciso I), sendo fundamental avaliar comparativamente
se as métricas atribuidas em cada uma dessas atividades ndo apresentam
distor¢des quantitativas tendentes a impactar os valores somados pelo docente
ao longo de sua carreira;

4. A necessidade de uniformizacdo dos tetos e equidade das dimensdes foi
apontada em diversos debates da Congregacdo (Atas de 2020: 4627, 2°sessao da
463 e 1 sessao da 465%);

Propoe-se a presente Mogao para:

Revisar e calibrar os valores atribuidos nos itens da Planilha de pontuacdo para
Progressao e Promoc¢do da IC-CCO, englobando também, na analise, os tetos
estabelecidos nas atividades, de modo que os limites sejam distribuidos de forma
balanceada entre as dimensdes Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao.

Esclarecer melhor a atribuigdo dos tetos nas respectivas atividades, a fim de que fique
expresso se tais limites sdo impostos por intersticio ou por ano.

Justificativa

Ha assimetrias entre as dimensoes: por exemplo, na dimensdo Ensino, no item 2.4, todas
as participagdes em bancas sdo limitadas em até 10 (dez) bancas. No entanto, o limite
para as bancas de doutorado e mestrado € o dobro das outras (até 20 bancas). Ja no item
2.3, apenas Aconselhamento possui teto. Observa-se também a presenca de tetos para
toda a Dimensao Extensao e a auséncia de limitagdes para as atividades de Pesquisa.



Mocao da IEF secundada pela CRE

Proposta de Atualizacao da Planilha de
Progressao Funcional e Promoc¢io da IC-CCO, Dimensao 3

Considerando que:

1.

A planilha para contagem de realizagdes proposta para o novo regimento da
IC/CCO em discussao na Congregacao ¢ elemento fundamental para a analise de
propostas de progressao e promogao para o corpo docente do ITA.

As realizagdes associadas a publicagdes descritas na planilha contemplam
explicitamente pontuagdes diferenciadas para escopo nacional e internacional
em itens nos quais tal escopo ¢ cabivel (itens 3.3 k)-0), 5.2 ¢)-1), 5.4 ¢ 5.5), mas
ndo para os itens 3.3 e)-j), que tratam de edi¢do de periddicos e publicagdo de
artigos.

As pontuacdes sdao, nos casos em que o escopo ¢ definido, maiores para
instancias internacionais do que para as nacionais, refletindo portanto a diretriz
de impacto da producao medida pelo seu alcance, elemento importante para a
progressao a Classe E, conforme legislagdo. De fato, tal diferenciacdo de
pontuagdo foi votada e aprovada na IC, em todas as instancias de itens em que
era aplicavel.

No caso de periddicos, o escopo internacional para fins de avaliacdo de impacto
requer o uso do idioma Inglés, por ser esta a lingua franca para fins académicos.
A progressdo e promoc¢ao na carreira docente deve ocorrer de forma isondmica,
independentemente da alocagdo departamental ou divisional do docente.

Propde-se a seguinte MOCAO:

Inclusdo de dois itens na Dimensao 3.3 da planilha de pontuacio para progressoes
e promocoes:

Numero especial de periddico de ampla circulacdo promovido por sociedade
cientifica nacional ou internacional ou promovido por Revista
Académica/Cientifica com avaliagdo por pares e indexacdo internacional,
editado e publicado, idioma diferente do Inglés: 2 pontos por artigo.

Artigo publicado ou aceito, peridodico de ampla circulagdo promovido por
sociedade cientifica nacional ou internacional ou promovido por Revista
Académica/Cientifica com avaliag¢do por pares e indexagao internacional, idioma
diferente do Inglés: 3 pontos por artigo.

Justificativas:

1.

A referéncia a um idioma distinto do Inglés permite a inclusdo de periddicos
nacionais ou internacionais, em escopo de menor alcance. Evita-se referéncia a
fatores de impacto, inadequados para avaliagdo devido ao menor escopo,
substituindo-se esta pela necessidade de promocgao por sociedade cientifica ou



avaliacdo por pares e indexa¢do internacional como indicadores minimos de
qualidade.

A pontuagdo ¢ inferior ao andlogo internacional, respeitando-se a diretriz de
impacto da produg¢do medida pelo seu alcance, elemento importante para a
progressdo a Classe E. De fato, a pontuacdo definida ¢ compativel com o que ja
ocorre nas instancias com a diferencia¢do internacional/nacional, em itens ja
votados pela IC.

A medida ndo trata nenhum Departamento ou Divisdo como um caso especial,
sendo, portanto, isondmica no tratamento.

A definicao ¢ de facil andlise pela relatoria IC/CCO, evitando aumento
significativo do ja alto workload de anélise da planilha.



RELATOS - PROCESSOS CCO-
4812



RESUMO

* 05 PROCESSOS DE PROGRESSAO A TITULAR
* 01 QUALIFICACAO
* 09 REDISTRIBUICOES



PROMOCOES A TITULAR (CLASSE E) -

DIVISAO
Cairo Lucio Nascimento Jr. -LE
Roberto D Amore LE
-milia Villani MEC
Pedro Teixeira Lacava AER
Joseé Atilio Fritz Fidel Rocco FUND




QUALIFICACAO (1)

DIVISAO

Moacyr Machado Cardoso Junior AER/AESP

HID-63 Meio Ambiente e Emissoes do Setor Aeronautico
ASP-61 Meio Ambiente e Sustentabilidade no Setor

Aeroespacial




_RESUMO (9 REDISTRIBUICOES)

DIVISAO NUMERO

Laura Paulucci Marinho

Amauri Jardim de Paula

André Esteves Nogueira

Flavia Cristina Martins Queiroz Mariano
Grasiele Cristiane Jorge

Nissia Carvalho Rosa Bergiante

Vinicius Del Colle
COMP

Diego Luis Kreutz
MEC

Franco Jefferds dos Santos Silva




PROMOCAO A TITULAR

* A Comissdo Especial designada pela Portaria ITA No 465/1D de 06 de dezembro de 2022, por unanimidade de votos, considerou
qualificado o Professor Cairo Lucio Nascimento Jr. para Promocao do Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a Classe E
(Professor Titular), da Divisao de Engenharia Eletronica do ITA.

* A Comissdo Especial designada pela Portaria ITA No 468/1D de 06 de dezembro de 2022, por unanimidade de votos, considerou
qualificado o Professor Roberto D'Amore para Promocao do Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a Classe E (Professor
Titular), da Divisao de Engenharia Eletronica do ITA.

» A Comissdo Especial designada pela Portaria ITA No 94/1D de 20 de marco de 2023, por unanimidade de votos, considerou
gualificada a Professora Emilia Villani para Promocao do Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a Classe E (Professor Titular),
a Divisao de Engenharia Mecéanica do ITA.

* A Comissdo Especial designada pela Portaria ITA No 471/1D de 15 de dezembro de 2022, por unanimidade de votos, considerou
qualificado o Professor Pedro Teixeira Lacava para Promoc¢ao do Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a Classe E (Professor
Titular), da Divisao de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial do ITA.

* A Comissdo Especial designada pela Portaria ITA No 139/1D de 13 de abril de 2023, por unanimidade de votos, considerou
qualificado o Professor José Atilio Fritz Fidel Rocco para Promocao do Nivel IV da Classe D (Professor Associado) a Classe E
(Professor Titular), da Divisao de Ciéncias Fundamentais do ITA.



QUALIFICACAO

 Parecer IC/CCO No 209/2023 favoravel sobre a qualificacdo do
profissional Moacyr Machado Cardoso Junior., para atuacao como
colaborador responsavel pelas atividades das disciplinas HID-63 Meio
Ambiente e Emissdes do Setor Aeronautico e ASP-61 Meio Ambiente
e Sustentabilidade no Setor Aeroespacial. A proposta foi

encaminhada no dia 24 de fevereiro de 2023, através do oficio
171/IEA, protocolo COMAER 67750.000725/2023-91




REDISTRIBUICAO

» Parecer IC/CCO No 200/2023 favoravel sobre a solicitacdo de redistribuicdo da Profa. Laura
Paulucci Marinho, ocupante do cargo de Professor Classe D, da Carreira do Magistério Superior
da Fundacao Universidade Federal do ABC (UFABC), para a Divisao de Ciéncias Fundamentais. A
solicitacao foi encaminhada por Oficio 1486/IEF de 19 de julho de 2022, protocolo COMAER no.
67750.004201/2022-98.

* Parecer IC/CCO No 201/2023 favoravel sobre solicitacdo de redistribuicdo do Prof. Amauri Jardim
de Paula, ocupante do cargo de Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal do Ceard (UFC), para a Divisao de Ciéncias Fundamentais. A solicitacdo foi
encaminhada por Oficio 70/IEF de 01 de dezembro de 2022, protocolo COMAER no.
67750.000365/2023-27.

» Parecer IC/CCO No 202/2023 favoravel sobre solicitacdo de redistribuicdo do Prof. André Esteves
Nogueira, ocupante do cargo de Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), para a Divisao de Ciéncias Fundamentais. A
solicitacdo foi encaminhada por Oficio 74/1EF de 02 de dezembro de 2022, protocolo COMAER no.
67750. 000369/2023-13




REDISTRIBUICAO

» Parecer IC/CCO No 203/2023 favoravel obre solicitacdo de redistribuicdo do Prof. Diego Luis Kreutz,
ocupante do cargo de Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior da Fundacao Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA), Campus Alegrete, para a Divisao de Ciéncia da Computacao. A solicitacao foi
encaminhada por Oficio 2/IEC de 03 de janeiro de 2023, protocolo COMAER no. 67750. 000002/2023-91.

» Parecer IC/CCO No 204/2023 favoravel sobre solicitacdo de redistribuicdo do Profa Flavia Cristina Martins
Queiroz Mariano, ocupante do cargo de Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal de S3o Paulo, ICT-UNIFESP, Campus Sao José dos Campos, para a Divisao de Ciéncias
Fundamentais. A solicitacdo foi encaminhada por Oficio 73/IEF de 1 de dezembro de 2022, protocolo
COMAER no. 67750.000368/2023-61

* Parecer IC/CCO No 205/2023 favoravel sobre solicitacdo de redistribuicdo do Prof. Franco Jefferds dos Santos
Silva, ocupante do cargo de Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior da Instituto de
Geociéncias e Engenharias (IGE) da Universidade Federal do Sul e Sudeste de Para (Unifesspa), para a Divisao
de Engenharia Mecanica. A solicitagdo foi encaminhada por Oficio 86/IEM de 06 de fevereiro de 2023,
protocolo COMAER no. 67750. 000411/2023-98.



REDISTRIBUICAO

* Parecer IC/CCO No 206/2023 favoravel sobre solicitagdo de redistribuicdo do Profa Grasiele Cristiane
Jorge, ocupante do cargo de Professor Classe C, da Carreira do Magistério Superior da Universidade
Federal de Sao Paulo, para a Divisao de Ciéncia Fundamentais. A solicitacao foi encaminhada por Oficio
2058/IEF de 29 de abril de 2022, protocolo COMAER no. 67750. 006008/2022-91.

* Parecer IC/CCO No 207/2023 favoravel sobre solicitacdo de redistribuicdo do Profa. Nissia Carvalho
Rosa Bergiante, ocupante do cargo de Professor Classe D, da Carreira do Magistério Superior da
Universidade Federal Fluminense (UFF) para a Divisao de Ciéncias Fundamentais. A solicitacao foi
encaminhada por Oficio 72/1EF de 01 de dezembro de 2022, protocolo COMAER no. 67750.
000367/2023-16.

» Parecer IC/CCO No 208/2023 favoravel sobre a solicitacdo de redistribuicdo do Prof. Vinicius Del Colle,
ocupante do cargo de Professor Classe D, da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal
de AIagoaséUFAL), Campus Arapiraca para a Divisao de Ciéncias Fundamentais. A solicitacao foi
encaminhada por Oficio 71/IEF de 01 de dezembro de 2022, protocolo COMAER no. 67750.
000366/2023-71
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